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Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Guru
Pada SMA Katolik Santo Albertus Malang
ABSTRAKSI

Dalam kondisi perekonomian sekarang, banyak sekali calon sumber daya manusia yang
ingin melamar di perusahaan. Sebagai karyawan dari suatu perusahaan, sangat diperlukan
adanya peningkatan potensi agar sumber daya manusia dari perusahaan tersebut memadai.
Setiap karyawan tidak hanya memerlukan kecerdasan intelektual saja, tetapi mereka juga perlu
memiliki kecerdasan emosional yang menjadi peranan penting dalam pengembangan karir
karyawan. Tingkat kecerdasan emosional yang tinggi mampu mengendalikan diri dalam
melakukan pekerjaannya, sehingga para karyawan memandang hal tersebut sebagai peluang
dan menciptakan Kinerja guru yang tinggi.

Penelitian ini bertujuan untuk megetahui signifikansi pengaruh variabel kecerdasan
emosional yang terdiri dari kesadaran diri (X1), pengaturan diri (X2), motivasi (X3), empati
(X4) dan kecakapan sosial (X5) secara simultan dan parsial terhadap kinerja guru serta untuk
mengetahui variabel manakah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja guru pada SMA
Katolik Santo Albertus Malang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
ekplanatori, jenis data yang digunakan data kualitatif dan kuantitatif, sumber data primer dan
sekunder dan metode pengumupulan data berupa kuesioner, wawancara, dan dokumentasi.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 75 responden yang berkerja sebagai guru tetap pada
SMA Katolik Santo Albertus Malang dan sampel yang diperoleh sebanyak 56 responden.

Hasil penelitian uji hipotesis (uji F) menunjukan kecerdasan emosional yang terdiri dari
kesadaran diri (X1), pengaturan diri (X2), motivasi (X3), empati (X4) dan kecakapan sosial
(X5) berpengaruh secara simultan terhadap kinerja guru, hasil uji hipotesis (uji t) menunjukan
motivasi (X3) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja guru dan kesadaran diri (X1),
pengaturan diri (X2), empati (X4) dan kecakapan sosial (X5) tidak berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja guru pada SMA Katolik Santo Albertus Malang. Dalam penelitian ini
diketahui motivasi (X3) berpengaruh dominan terhadap kinerja guru, karena memiliki nilai
beta terbesar yaitu (0,529). Besarnya koefisien determinasi sebesar 0,762 atau 76,2% yang
artinya 76,2% kinerja guru dipengaruhi oleh kecerdasan emosional, sedangkan 23,8% lainnya
dipengaruhi oleh variabel lain di luar kecerdasan emosional.

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Kinerja Guru
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