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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan data dalam penelitian
mengenai pengaruh kecerdasan emosional terhadap kinerja guru, maka
dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai perhitungan uji F hitung
sebesar 32,057 yang berarti hasil uji penelitian ini lebih besar
dibandingkan dengan hasil F tabel yaitu 32,057 > 2,40 dan nilai
signifikansi memperoleh nilai sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil
dari alpha yaitu 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa
Kecerdasan Emosional yang terdiri dari Kesadaran Diri (X1),
Pengaturan Diri (X2), Motivasi (X3), Empati (X4) dan Kecakapan
Sosial berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja
Guru (Y) pada SMAK St. Albertus Malang. Bedasarkan nilai
koefisien determinasi sebesar 0,762 atau 76,2% yang artinya 76,2%
kinerja guru dipengaruhi oleh kecerdasan emosional, sedangkan
23,8% lainnya dipengaruhi oleh variabel lain di luar kecerdasan
emosional. Dengan persamaan regresi sebagai berikut Y = 3,326 +
(-0,114)X1 + 0,421X2 + 1,457X3 + 0,309X4 + 0,302X5).

2. Hasil perhitungan uji t hitung diketahui Motivasi (X3) yang
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja
Guru (Y) pada SMAK St. Albertus Malang. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa nilai perhitungan uji t hitung sebesar 5,297.
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Sedangkan Kesadaran Diri (X1), Pengaturan Diri (X2), Empati (X4)
dan Kecakapan Sosial (X5) tidak berpengaruh positif dan signifikan
secara parsial terhadap Kinerja Guru (Y) pada SMAK St. Albertus
Malang dengan nilai t tabel kurang dari 2,00856 yang secara
berurutan nilai t tabel yaitu (-0,667, 1,505, 1,423 dan 1,231) dan nilai
signifikansi lebih besar dari 0,05 yang secara berurutan nilainya
(0,508, 0,139, 0,161 dan 0,224). Sehingga dapat disimpulkan bahwa
Kecerdasan Emosional yang terdiri dari Kesadaran Diri (X1),
Pengaturan Diri (X2), Empati (X4) dan Kecakapan Sosial (X5) tidak
berpengaruh signifikan jika diuji secara parsial tetapi jika diuji
secara simultan hasilnya berpengaruh signifikan.

3. Motivasi (X3) berpengaruh dominan terhadap Kinerja Guru pada
SMAK St. Albertus Malang karena memiliki nilai t hitung paling
tinggi yaitu sebesar 5,297.

B. Saran

1. Motivasi yang dimiliki oleh setiap guru di SMAK St. Albertus
Malang memberikan pengaruh besar terhadap kinerja guru. Motivasi
yang dimiliki perlu ditingkatkan dan dipertahankan lagi dan bagi
sekolah perlu diperhatikan lagi untuk meningkatkan motivasi guru
dengan memberikan penghargaan kepada guru yang aktif sedangkan
bagi guru perlu meningkatkan dalam mencari inspirasi agar lebih
semangat lagi dalam mengajar ataupun mengerjakan tugas yang

dibebankan oleh kepala sekolah.
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2. Kesadaran Diri, Pengaturan Diri, Empati, dan Kecakapan Sosial
yang dimiliki oleh setiap individu guru tidak berpengaruh positif dan
signifikan kepada Kinerja Guru, hal ini menjadi perhatian khusus
bagi pihak sekolah dan perlu diadakan evaluasi ataupun renungan
oleh sekolah terkait Kecerdasan Emosional terhadap kinerja guru.
Karena guru perlu meningkatkan kecerdasan emosionalnya dalam
bekerja agar dapat meningkatkan kinerja terkhusus bagi guru yang
mengajar siswa-siswi dan bekerja sama dengan rekan guru lainnya
yang sangat dipastikan akan bertemu dengan beraneka ragam sifat
dan tingkah laku yang dimiliki oleh setiap individu. Bagi guru juga
perlu mengendalikan emosi negatif terhadap diri sendiri maupun
kepada rekan kerja serta meningkatkan empati dan mampu bekerja
sama dengan rekan kerja guru lainnya.

3. Saran untuk peneliti selanjutnya yaitu untuk dapat menambahkan
variabel independen lainnya karena masih banyak faktor yang
mempengaruh kinerja guru dengan mencari referensi yang lebih

relevan lagi.
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