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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN UNTUK 
MENINGKATKAN PENGENDALIAN INTERN 

( STUDI PADA SMAN 1 CIBAL ) 

 
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem informasi akuntansi 

penggajian untuk meningkatkan sistem pengendalian intern Pada SMAN 1 Cibal . 

Jenis penelitian adalah studi kasus dengan metode pengumpulan data studi 

lapangan dan kepustakaan dan teknik pengumpulan data. Metode pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian yaitu observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Permasalahan yang dihadapi oleh SMAN 1 Cibal adalah sistem 

informasi penggajian belum terlaksanakan secara efektif. Hal tersebut dibuktikan 

dengan perangkapan fungsi antara bendahara sekolah sama penerimaan 

pembayaran uang sekolah dan pembayaran uang gaji karyawan. Penyebabnya 

adalah kurangnya pemahaman mengenai penerapan sistem informasi akuntansi 

penggajian yang mengakibatkan adanya kesalahan pencatatan. 

Hasil analisis deskriptif kualitatif dengan melakukan pemisahan fungsi 

bendahara penyimpanan kas dan pengeluaran kas sekolah dan menambah 

dokumen dalam prosedur penggajian maka sekolah dapat meningkatkan 

pengendalian intern dan sistem informasi akuntansi penggajian dapat berjalan 

secara efektif. 

 

 
Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pengendalian 

Intern,SMAN 1 Pagal Cibal. 
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