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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN UNTUK 

MENINGKATKAN PENGENDALIAN INTERN ( STUDI PADA PT. 

TONDIRAYA SENTOSA MALANG ) 

 

ABSTRAKSI 

 Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui efektif atau tidaknya 

penerapan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Tondiraya Sentosa 

Cabang Malang. Dalam penelitian ini, pendekatan yang digunakan adalah 

pendekatan deskriptif kualitatif. 

Permasalahan yang dihadapi oleh perusahaan adalah masih terdapat 

kelemahan dalam prosedur akuntansi penggajian. Hal ini disebabkan karena 

sistem komputerisasi penuh tanpa adanya dokumen–dokumen yang berkaitan 

dengan prosedur penggajian karyawan pada PT. Tondiraya Sentosa Cabang 

Malang yang berisiko adanya kemungkinan terjadi kecurangan didalam 

perusahaan dan juga komputer dapat terjangkit virus yang dapat merusak seluruh 

file yang tersimpan dalam hard disk. 

Hasil analisis, perlu dilakukan perbaikan dokumen pendukung dan  sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT. Tondiraya Sentosa Cabang Malang agar 

dapat berjalan lebih efektif dan efisien. 

 

Kata kunci: Evaluasi, Sistem Informasi Akuntansi, Akuntansi Penggajian 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Dewasa ini dunia usaha semakin berkembang dan maju, keadaan ini 

semakin memperketat persaingan antar perusahaan satu dengan perusahaan 

yang lain, bahkan antar perusahaan yang sejenis. Sejalan dengan 

perkembangan tersebut, maka meningkat pula kegiatan-kegiatan yang terjadi 

dalam perusahaan. Hal ini menyebabkan pimpinan perusahaan membutuhkan 

adanya alat yang dapat membantu dalam mengendalikan usahanya agar dapat 

melaksanakan kegiatan perusahaan yang sangat komplek dengan baik, maka 

diperlukan informasi yang tepat, cepat, dan tidak mungkin hal tersebut 

dilakukan oleh seorang pimpinan secara keseluruhan.  

 Meningkatnya kebutuhan akan informasi tersebut, maka diperlukan 

suatu sistem informasi yang memadai dan harus disesuaikan dengan situasi 

dan kondisi perusahaan yang bersangkutan, agar tujuan perusahaan dapat 

tercapai. Untuk mencapai tujuan tersebut maka diperlukan sistem akuntansi 

yang baik. Sistem akuntansi yang baik harus memberikan informasi yang 

tepat pada waktunya, memenuhi kebutuhan, membantu menjaga keamanan 

harta milik perusahaan, dan membantu mengawasi proses produksi. Demikian 

pula halnya dengan unsur ketenagakerjaan. Banyak perusahaan dalam usaha 

untuk menarik tenaga kerja yang memenuhi persyaratan atau mengisi jabatan-

jabatan yang kosong adalah sangat sulit jika tidak ditunjang pula dengan 

adanya perhatian pada kesejahteraan tenaga kerja tersebut melalui gaji yang 

kompetitif dengan perusahaan lain. 
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 Gaji adalah balas jasa atau pendapatan yang dinyatakan dalam bentuk 

uang dan ditetapkan oleh perjanjian timbal balik atau oleh perundang-

undangan atau peraturan. Sebagai bentuk pengendalian intern perusahaan, 

sistem yang dapat digunakan oleh manajemen adalah sistem akuntansi 

penggajian. Sistem tersebut berfungsi untuk mengatasi adanya kesalahan dan 

penyimpangan dalam perhitungan dan pembayaran gaji. Sistem akuntansi 

penggajian juga dirancang oleh perusahaan untuk memberikan gambaran 

yang jelas mengenai gaji karyawan sehingga mudah untuk dipahami dan 

digunakan. 

 Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah tersebut maka penulis 

memilih judul skripsi : “Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Penggajian 

untuk Meningkatkan Pengendalian Intern ( Studi pada PT. Tondiraya 

Sentosa Malang).” 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang masalah tersebut, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimana mengevaluasi sistem 

informasi akuntansi penggajian untuk meningkatkan pengendalian intern 

pada PT. Tondiraya Sentosa Cabang Malang? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penilitian 

Berdasarkan rurmusan masalah, maka tujuan yang ingin dicapai 

dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui efektif atau tidaknya 
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penerapan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Tondiraya 

Sentosa Cabang Malang. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Peneliti 

Hasil dari penelitian ini dapat digunakan untuk membandingakan 

teori-teori yang telah diterima selama perkuliahan dengan kenyataan 

yang ada sehingga dapat menambah wawasan bagi penulis atas 

disiplin ilmu yang dimiliki. 

b. Bagi Perusahaan 

Hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi 

yang bermanfaat  bagi perkembangan perusahaan. 

c. Bagi Pihak Lain 

Hasil dari penelitian ini dapat dijadikan sebagai studi banding dan 

sebagai tambahan informasi dalam pengambilan keputusan maupun 

sebagai tambahan informasi untuk referensi penulis selanjutnya 

dengan judul atau pembahasan yang sama. 

 

 

 

 

 

 

 

 


