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ABSTRAK

Suatu organisasi akan berhasil atau bahkan gagal sebagian besar
ditentukan oleh sebuah kepemimpinan yang bisa bertanggung jawab atas
kegagalan pelaksanaan suatu pekerjaan atau organisasi. Peran kepemimpinan
sangat penting dalam sebuah organisasi, yaitu sebagai salah satu penentu
keberhasilan dalam mencapai visi, misi, dan tujuan suatu organisasi dalam hal ini
upaya memaksimalkan pencapaian prestasi kerja para karyawan

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh yang signifikan
secara simultan dari gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan laisez faire
terhadap prestasi kerja karyawan, pengaruh yang signifikan secara parsial dari
gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan Laisez Faire terhadap prestasi kerja
karyawan dan mengetahui diantara gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan
Laisez Faire, variabel apakah yang berpengaruh dominan terhadap prestasi kerja
karyawan. Jenis penelitian dalam penyusunan skripsi ini adalah penelitian
penjelasan (explanatory research). Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh
karyawan pada CV. Bahari Aru Permai, yaitu sebanyak 58 karyawan. Teknik
analisis data dalam penelitian ini yaitu analisis statistik deskriptif dan analisis
inferensial dengan menggunakan analisis regresi linier berganda untuk mengukur
seberapa besar pengaruh variabel gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan
laisez faire terhadap prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai.

Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
secara simultan dan parsial dari gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan
laisez faire terhadap prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai. Artinya
bahwa perubahan prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai secara simultan
ditentukan oleh gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan laisez faire. Gaya
kepemimpinan demokratis berpengaruh dominan terhadap prestasi kerja karyawan
CV. Bahari Aru Permai

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Demokratis, Otoriter Dan Laisez Faire
dan Prestasi Kerja Karyawan
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