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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

secara simultan dari gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan laisez 

faire terhadap prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai. 

diperoleh F Tabel sebesar 2,780 sedangkan F hitungnya diperoleh 

sebesar 38,835 sehingga dari perhitungan di atas dapat diketahui bahwa 

Fhitung > FTabel. Artinya bahwa perubahan prestasi kerja karyawan 

CV. Bahari Aru Permai secara simultan ditentukan oleh gaya 

kepemimpinan demokratis, otoriter dan laisez faire.  

2. Gaya kepemimpinan demokratis, otoriter dan laisez faire secara parsial 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja karyawan 

CV. Bahari Aru Permai. Pada variabel gaya kepemimpinan demokratis 

nilai t hitung sebesar 5,474, karena nilai thitung > t tabel (5,474> 

2,002). Pada Variabel Gaya Kepemimpinan otoriter diperoleh nilai t 

hitung sebesar 2,229, karena nilai thitung > t tabel (2,229> 2,002). Pada 

Variabel Gaya Kepemimpinan laisez faire diperoleh nilai t hitung 

sebesar 2,591, karena nilai thitung > t tabel (2,591> 2,002). Artinya 

bahwa perubahan prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

86 
 

 
 

secara parsial ditentukan oleh gaya kepemimpinan demokratis, otoriter 

dan laisez faire. 

3. Gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh dominan terhadap 

prestasi kerja karyawan CV. Bahari Aru Permai. Berdasarkan hasil  

perhitingan variabel gaya kepemimpinan demokratis mempunyai nilai 

Standardized Coeficient Beta lebih besar dari variabel lain yaitu sebesar 

0,516. Sedangkan variabel gaya kepemimpinan otoriter dan laisez faire 

sebesar 0,213 dan 0,254 

B. SARAN  

Berdasarkan kesimpulan dari hasil analisis data yang dilakukan maka 

diajukan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi CV. Bahari Aru Permai  

a. Diharapkan perilaku yang dimiliki pimpinan dalam bekerja selalu 

mempertimbangkan hak-hak karyawan sehingga keputusan yang 

ditetapkan tidak merugikan karyawan sehingga memberikan jaminan 

kesejahteraan karyawan dalam bekerja diperusahaan. 

b. Perusahaan diharapkan memberikan kesempatan yang sama untuk 

mendapatkan promosi jabatan di perusahaan, sehingga karyawan 

mendapatkan rasa keadilan terkait dengan kebijakan promosi jabatan 

yang diberikan perusahaan sehingga mendukung dalam upaya untuk 

memaksimalkan pencapaian prestasi kerja karyawan. 

c. Diharapkan perusahaan selalu berupaya mempertahankan keberadaan 

karyawan diperusahaan yaitu dengan menetapkan kebijakan-kebijakan 
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yang tidak merugikan perusahaan sehingga katyawan tetap memiliki 

keinginan untuk bekerja diperusahaan 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk menggunakan variabel lain 

yang berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan yang meliputi: 

kompensasi, iklim organsiasi, stres kerja dan variabel lain sehingga 

penelitian ini dapat lebih berkembang. 
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