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Analisis Rasio Modal Kerja Sebagai Alat Untuk Menilai
Efisiensi Modal Kerja Pada PT PLN ( Persero ) Distribusi
Jawa Timur Area Malang

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Analisis Rasio Modal Kerja Sebagai
Alat Untuk Menilai Efisiensi Modal Kerja pada PT PLN (Persero ) Distribusi
Jawa Timur Area Malang. Permasalahan yang dihadapi oleh PT PLN adalah
Kurang efisiennya pengelolahan modal kerja perusahaan yang tertanam dalam
piutang. Dibuktikan bahwa perputaran piutang dari tahun ke tahun mengalami
penurunan. Hal ini menunjukkan modal kerja yang tertanam dalam piutang
semakin lama semakin besar. Disebabkan oleh kurang efektifnya penagihan
piutang pada saat jatuh tempo dan pelanggan cenderung menunda pembayaran
piutang. Akibatnya terjadi penumpukan investasi dalam piutang dan resiko tidak
tertagihnya semakin besar serta laba yang diperoleh PT PLN (Persero )
Distribusi Area Malang tidak maxsimal.

Hasil analisis metode deskriptif kualitatif dengan menggunakan rasio
aktivitas dan rasio rentabilitas modal kerja yang tertanam di dalam piutang
menjadi tidak terlalu besar. Efisiensi modal kerja dapat meningkat karena modal
kerja yang ada dapat digunakan untuk investasi dibidang lain yang lebih produktif
untuk mendukung upaya peningkatan pendapatan usaha dan laba yang didapat
oleh perusahaan.

Kata kunci : RasioAktivitas,Rasiorentabilitas , Efisiensi modal kerja
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perekonomian indonesia pada saat ini sedang menuju pada era globalisasi
yang memberikan peluang bagi perusahaan — perusahaan untuk
mengembangkan usahanya.dilain pihak dengan adanya perdagangan bebas
pada era globalisasi ini menimbulkan persaingan yang ketat, dan perusahaan
harus mampu mengantisipasi dan menghadapi segala situasi dan kondisi agar
mampu bertahan dan dapat terus maju dalam rangka memenangkan
persaingan usaha. Dalam mencapai tujuan perusahaan yaitu memaxsimalkan
nilai perusahaan untuk kemakmuran pemegang saham dan karyawannya, Para
Manajer perusahaan harus mampu mengantasipasi segala perubahan situasi
dan kondisi baik yang ada didalam perusahaan maupun diluar perusahaan

yang dapat mempengaruhi jalannya perusahaan.

Manajer perusahaan dalam menjalankan usahanya tidak akan lepas dari
masalah permodalan perusahaan yaitu pemenuhan modal kerja maupun
investasi. Bahkan apabila perusahaan telah mencapai posisi tertentu yang
cukup baik sesuai dengan tujuannya, maka perusahaan tersebut dapat
melakukan ekspansi/perluasan usaha. Dalam melakukan ekspansi suatu
perusahaan tidak akan terlepas dari kebutuhan akan modal. Pemenuhan
kebutuhan modal dapat dilakukan dengan berbagai cara antara lain dengan

modal sendiri yang terdiri dari saldo laba, modal dari pemegang saham dan
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dari sumber lainnya yaitu modal pinjaman / dapat pula diperoleh dengan
mengkombinasi keduanya. Agar perusahaan dapat berkembang dengan baik ,

pengelolaan yang efektif dan efisien serta produktif pun akan sangat
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, apabila disertai dengan adanya
tindakan pengendalian yang efektif untuk mencegah timbulnya penyimpanan
yang terjadi. dengan adanya pengelolaaan yang efesien dalam melakukan
kegiatan operasional perusahaan akan berpengaruh terhadap keberhasilan, yang
ditandai ~ dengan  adanya laju  pertumbuhan  penjualan  yang
meningkat.peningkatan laju pertumbuhan penjualan membutuhkan adanya
penambahan pembiayaan, baik pembiayaan aktiva lancar maupun aktiva tetap.

Betapa pentingnya peranan modal kerja bagi kelancaran perusahaan
maupun kelangsungan hidup perusahaan maka dibuat sesuatu pengaturan
kebijaksanaan dalam menggunakan modal kerja. Perusahaan harus dapat
menyediakan modal kerja dalam jumlah yang cukup dan menggunakan
seefisien mungkin guna membiayai aktivitas perusahaan setiap harinya agar
perusahaan dapat melaksanakan operasinya secara efisien.

Tanpa adanya modal kerja yang cukup untuk mengelola perusahaan maka
perusahaan tersebut tidak berjalan dengan baik. Jadi untuk efektivitas dan
efisiensi dalam mencari sumber — sumber modal kerja serta menggunakannya
dalam perusahaan mutlak perlu adanya pengelolaan modal kerja yang meliputi
perencanaan,penggunakan dan pengendalian.

PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur APJ Malang, merupakan suatu
Badan Usaha Milik Negara Berbentuk Persero yang bergerak di bidang Jasa

Pelayanan Listrik . jadi dengan kata lain PLN tidak memproduksi barang
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melainkan memberikan Pelayanan jasa kepada pelanggan yang memerlukan
tenaga listrik. Penggunaan modal kerja pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Malang harus dikelola seefektif mungkin agar perusahaan dapat
ditingkatkan. Kebijakan perusahaan dalam mengelola jumlah modal secara
tepat akan mengakibatkan keuntungan, sedangkan akibat dari penanaman
modal kerja yang kurang tepat akan mengakibatkan kerugian. Agar dapat
menilai posisi keuangan suatu perusahaan dalam menyelesaikan kewajiban—
kewajibannya, maka perlu digunakan alat analisis yang dinamakan rasio
aktivitas. Dari perhitungan rasio ini diharapkan dapat membantu para manajer
untuk menilai efektivitas dan efisiensi modal kerja yang digunakan perusahaan
dalam menjalankan usahanya. Analisis rasio terhadap modal kerja perusahaan
pun sangat perlu dilakukan untuk mengetahui dan menginteprestasikan posisi
keuangan jangka pendek perusahaan serta meneliti efisiensi dan penggunaan
modal kerja dalam perusahaan.

Berdasarkan  Latar belakang tersebut maka peneliti memilih judul
“Analisis Rasio Modal Kerja Sebagai Alat Untuk Menilai Efisiensi Modal

Kerja pada PT PLN ( Persero ) Distribusi Jawa Timur Area Malang .”

B. Perumusan Masalah
Bagaimana Analisis Rasio Modal Kerja Sebagai Alat Untuk Menilai
Efisiensi Modal Kerja pada PT PLN ( Persero ) Distribusi Jawa Timur Area

Malang ?
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C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui Analisis Rasio Modal Kerja
Sebagai Alat Untuk Menilai Efisiensi Modal Kerja pada PT PLN (Persero )
Distribusi Jawa Timur Area Malang.
2. Manfaat Penelitian
a) Bagi Penulis
Penulisan ini dapat menambah pengetahuan dan pengalaman dari teori
— teori yang telah diperoleh selama kuliah dalam bidang Akuntansi.
b) Bagi perusahaan
Hasil penelitian dapat digunakan sebagai masukan pada perusahaan
khususnya manajemen perusahaan dalam mengambil keputusan dalam
menggunakan modal kerja sehingga akan tercapai secara efisien.
c) Bagi pihak lain
Penelitian ini dapat dijadikan acuan bagi pihak yang berkepentingan

sebagai bahan referensi bagi peneliti selanjutnya.



