
PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

ii 
 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

iii 
 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

iv 
 

 

 

  



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

v 
 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

vi 
 

 

  



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

vii 
 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama Lengkap  : Novita Diana Taroreh 

NIM   : 201212021 

Universitas  : Katolik Widya Karya Malang 

Fakultas  : Ekonomi 

Jurusan  : Akuntansi 

Tempat,Tangggal,Lahir  : Tahuna, 08 November 1994 

Alamat    : Jl. Suropati Perumahan Pesanggrahan Kusuma Blok. F No. 9 Kota     

      Batu 

Nama Orangtua (Ayah)  : Fredy Herman Taroreh 

    (Ibu)    : Tabita Manapode 

Pendidikan Formal : 1. SD Gmim 2 Madidr Ure Bitung 

    2. SMP Negeri 2 Bitung 

    3. SMK Negeri 1 Bitung 

    4. Universitas Katolik Widya Karya Malang Strata-1Jurusan 

Akuntansi 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

viii 
 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dan limpah terima kasih kepada Tuhan Yesus Kristus atas 

terselesaikannya skripsi ini yang berjudul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penerimaan 

Kas Guna Meningkatkan Pengendalian Intern Pada Akasiabank (PT. BPR Amanat 

Kesejahteraan Indonesia) kota Batu” dengan baik. Hal ini merupakan hasil dari proses yang 

panjang yang telah dilalui penulis untuk dapat menghasilkan skripsi ini. 

Didalam proses penyusunan skripsi ini, secara tulus dan mendalam penulis ingin 

menghaturkan terima kasih sebanyak – banyaknya kepada pihak – pihak yang telah bersedia 

membantu penulis, khususnya kepada : 

1. Tuhan Yesus Kristus trimakasih atas berkat dan rahmat-Nya sehingga penyususn 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

 

2. Bapak Drs. Bintang Kusucahyo, M.M., Ak, CA selaku dosen pembimbing 1 yang 

telah meluangkan waktu, memberikan perhatian, petunjuk serta penjelasan sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.   

 

3.  Ibu Dra. Silvia Indrarini, MM. AK selaku dosen pembimbing 2 yang telah 

meluangkan waktu, memberikan perhatian, petunjuk serta penjelasan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

 

4. Ibu  Dra. Lis Lestari S., M.Si selaku Ketua Jurusan Akuntansi Ekonomi Universitas 

Widya Karya Malang yang telah memberikan petunjuk, perhatian, membimbing 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Sebagai manusia biasa yang mempunyai banyak keterbatasan, penulis menyadari 

bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, penulis sangat berharap 

adanya kritik-kritik yang membangun bagi penulis demi kesempurnaan isi skripsi ini. 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

ix 
 

Akhir kata, penulis berharap bahwa keterbatasan-keterbatasan yang penulis miliki 

hendaknya bukan menjadi fokus yang utama, tetapi jauh lebih dari itu, skripsi ini dapat 

mempunyai manfaat yang besar bagi semua pihak yang membutuhkan untuk 

dikembangkan dalam penerapan teori-teori berikutnya. 

 

Malang,   Juli 2016 

  

 

Penulis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

x 
 

 

 

 

 

DAFTAR ISI 

 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ......................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ........................................................................ iii 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN .................................................................. iv 

SURAT KETERANGAN PLAGIAT ........................................................................ v 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ............................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. ix 

DAFTAR GAMBAR . .............................................................................................. xi 

DAFTAR TABEL ..................................................................................................... xii 

ABSTRAK ................................................................................................................. xiii 

 

BAB I PENDAHULUAN  

 

           A. Latar Belakang ........................................................................................... 1 

           B. Rumusan Masalah ....................................................................................... 1 

           C. Tujuan dan Manfaat Penelitian ................................................................... 2 

BAB II LANDASAN TEORI  

            A. Penelitian Terdahulu .................................................................................. 4 

            B. Teori ........................................................................................................... 5 

                 1. Pengertian Sistem Informasi Akuntansi ................................................ 5 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

xi 
 

                 2 Pengertian Sistem Informasi Akuntansi Penerimaan Kas  ..................... 13 

                 3. Pengertian Pengendalian Intern  ............................................................ 18 

             C. Kerangka Pikir .......................................................................................... 25 

BAB III METODE PENELITIAN   

            A. Jenis Penelitian .......................................................................................... 26 

            B. Ruang Lingkup Penelitian ......................................................................... 26 

            C. Lokasi Penelitian ....................................................................................... 26 

            D. Sumber ...................................................................................................... 26 

            E. Jenis Data .................................................................................................. 27 

            F. Metode Pengumpulan Data ....................................................................... 27 

            G. Teknik Analisis Data ............................................................................... 28 

 

BAB IV ANALISIS DAN INTERPRETASI DATA  

            A. Gambaran Umum Perusahaan ................................................................... 29 

            B. Visi dan Misi ............................................................................................. 29 

            C. Struktur Organisasi .................................................................................... 30 

            D. Deskripsi Tugas ......................................................................................... 32 

            E. Kondisi Umum ........................................................................................... 42 

            F. Penyajian dan Data Penelitian  .................................................................. 47 

            G. Analisis dan Interpretasi Data ................................................................... 60 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

           A. Kesimpulan ................................................................................................ 70 

           B. Saran ........................................................................................................... 70 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

xii 
 

 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................... 72 

  

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1   : Flowchart Penerimaan Kas  ......................................................................... 14 

Gambar 2   : Kerangka Pikir ............................................................................................ 25 

Gambar 3 : Struktur Organisasi  ..................................................................................... 31 

Gambar 4   : Flowchart Titipan Penerimaan Kas  ............................................................ 51 

Gambar 5   : Flowchart Tabungan Penerimaan Kas  ........................................................ 52 

Gambar 6   : Flowchart Deposito Penerimaan Kas  .......................................................... 53 

Gambar 7   : Flowchart Angsuran Kredit Penerimaan Kas  .............................................. 54 

Gambar 8   : Usulam Flowchart Titipan Penerimaan Kas  ............................................... 63 

Gambar 9   : Usulan Flowchart Tabungan Penerimaan Kas  ............................................ 64 

Gambar 10 : Usulan Flowchart Deposito Penerimaan Kas  ............................................. 65 

Gambar 11 : Usulan Flowchart Angsuran Kredit Penerimaan Kas .................................. 66 

 

 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

xiii 
 

 

 

 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel IV.1 : Jumlah Karyawan ......................................................................... ............ 43 

Tabel IV.2 : Jenjang Pendidikan Karyawan ................................................. ................. 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

xiv 
 

 

 

 

 

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENERIMAAN KAS GUNA 

MENINGKATKAN PENGENDALIAN INTERN PADA AKASIABANK PT. BPR 

(AMANAT KESEJAHTERAAN INDONESIA) KOTA BATU 

 

ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis Sistem Informasi Akuntansi Penerimaan Kas 

Guna Meningkatkan Pengendalian Intern Pada Akasiabank (PT. BPR Amanat 

Kesejahteraan Indonesia). 

Metode penelitian yang dilakukan penulis adalah jenis penelitian deskritif kualitatif 

penelitian yang berupa pemaparan suatu permasalahan yang ada, memiliki ruang lingkup 

penelitian yang dibatasi pada hal-hal yang berkaitan dengan sistem informasi akuntansi 

penerimaan kas guna meningkatkan pengendalian permasalahan intern yang dihadapi 

Akasiabank PT. BPR (Amanat Kesejahteraan Indonesia) Kota Batu. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat ketidaksesuaian fungsi dan tanggung 

jawab pada masing-masing bagian yaitu customer service dan teller. Formulir yang 

digunakan untuk mencatat transaksi penerimaan kas tidak beragam artinya banyak 

transaksi-transaksi menggunakan formulir yang sama berupa slip penyetoran dan slip 

penarikan. Hal ini akan menimbulkan kebingungan dalam mengarsipkannya. Oleh karena 

itu agar sistem informasi akuntansi penerimaan kas dapat meningkatkan pengendalian 

intern perusahaan, maka perlu perbaikan-perbaikan yang benar yaitu adanya pemisah 

fungsi antara bagian teller dengan bagian keuangan dengan bagian pengambil setoran 

tunai nasabah, dan menambah dokumen pendukung berupa bukti penerimaan kas yang 

mempermudah dalam pengarsipan dokumen. 

 

Kata Kunci: sistem Informasi Akuntansi dan Penerimaan kas 


