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PERANAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI SEBAGAI ALAT
PENGENDALIAN PENGGAJIAN PADA PT. PINDAD (PERSERO) DIVISI
MUNISI

ABSTRAKSI

PT.Pindad (Persero) Divisi Munisi merupakan Badan Usaha Milik Negara
yang bergerak di bidang produksi khusus munisi. Tujuan penelitian untuk
mengetahui peranan sistem informasi akuntansi sebagai alat pengendalian
penggajian pada PT. Pindad (Persero) Divisi Munisi. Metode penelitian yang
digunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data yang di gunakan
analisis deskriftif

Permasalahan yang di temukan, pada bagian payroll, masih kurangnya
formulir pendukung sistem penggajian dan bagian kartu harga pokok produk di
kerjakan oleh bagian produksi harusnya di kerjakan bagian akuntansi biaya.

Hasil analisis dari penulis, bahwa pihak perusahaan perlu melengkapi dan
menambahkan formulir — formulir ~ pendukung sistem penggajian, serta
penambahan tenaga administrasi di masing — masing departemen, selain itu
perusahaan juga perlu melakukan pemisahan fungsi secara tepat. Dengan adanya
peran sistem informasi akuntansi sebagai alat pengendalian penggajian pada PT.
Pindad ( Persero ) Divisi Munisi maka dapat menghindari terjadinya kesalahan
dalam sistem penggajian.

Kata kunci : sistem informasi akuntansi, pengendalian penggajian

vii
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam era globalisasi ini dunia usaha mengalami perkembangan
yang cukup pesat, seiring dengan kemajuan teknologi yang ada.
Perusahaan dagang maupun jasa dituntut untuk dapat mengikuti
perkembangan teknologi. Peranan teknologi sangat penting dalam
menunjang kegiatan operasi perusahaan. Dan hal ini juga harus ditunjang
oleh sumber daya manusia yang mempunyai tingkat kecerdasan yang
cukup baik. Dalam hal ini sumber daya manusia sebagai faktor utama
dalam mencapai tujuan perusahaan. Dengan adanya sumber daya manusia
sebagai faktor utama, maka perusahaan memberikan suatu imbalan atas
prestasi yang dicapai Yyaitu berupa gaji. Gaji didefinisikan sebagai
pemberian atas prestasi kerja yang telah dicapai dari suatu usaha tenaga
kerja. Misalnya gaji harian, gaji mingguan, gaji bulanan dan gaji lainnya.
Gaji sebagai tolak ukur suatu prestasi yang dicapai, maka dalam proses
penggolongan, penghitungan, penetapan, pencatatan serta pembayarannya
memerlukan ketelitian

Ketelitian diperlukan untuk menghindari kesalahan dalam proses
penggolongan, penghitungan, penetapan, pencatatan serta pembayarannya.
Selain  memperhatikan peraturan perusahaan, Tingkat kesenjangan

ekonomi para tenaga kerja harus diperhatikan. Ketentuan dan peraturan
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yang dibuat harus ditetapkan sesuai dengan kondisi yang ada, misalnya
perusahaan mematuhi peraturan pemerintah daerah tentang besaran
pembayaran gaji pada tenaga kerja sesuai dengan upah minimum Kkota.
Dalam proses menjalankan sistem tersebut diperlukan proses pendataan
dan pencatatan. Sistem informasi akuntansi sangat diperlukan guna
menghindari pengeluaran perusahaan yang fiktif, sehingga dapat
menimbulkan kerugian pada perusahaan. Dalam suatu perusahaan berskala
besar seperti PINDAD, terdapat pembagian departemen-departemen yang
menangani tiap-tiap bidang tertentu. Hal ini dilakukan karena seorang
pimpinan perusahaan tidak mungkin mengatur dan mengendalikan seluruh
biaya tenaga kerja. Untuk menghindari kesalahan data tentang gaji, maka
diperlukan sistem pengendalian internal.

Sistem Informasi akuntansi salah satu sistem Informasi diantara
berbagai sistem yang digunakan oleh manajemen dalam mengelola
perusahaan. Sistem ini merupakan subsistem Informasi manajemen yang
mengelola data keuangan menjadi Informasi keuangan untuk memenuhi
kebutuhan pemakai intern maupun pemakai ekstern. Suatu perusahaan
yang ingin berkembang mutlak memerlukan suatu sistem informasi
akuntansi yang baik. sistem informasi akuntansi yang baik mampu
memberikan informasi yang relevan dan akurat. Informasi akuntansi juga
merupakan suatu kebutuhan utama manejemen dalam menjalankan seluruh
kegiatan yang berkaitan dengan pencapaian tujuan perusahaan yang telah
di tetapkan dan direncanakan . Informasi akuntansi mempunyai peranan

penting dalam proses pengendalian dan pengambilan suatu kebijaksanaan
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atau keputusan.dengan demikian keberhasilan suatu manejemen sangat
tergantung pada sumber informasi yang dimilikinya.

Sumber informasi bisa diperoleh dari dalam maupun dari luar
perusahaan sehingga informasi yang bisa diperoleh cukup banyak, dari
informasi yang banyak ini diperlukan suatu sistem informasi yang efektif
untuk menampung, menyeleksi, mengolah dan menyajikan sesuai dengan
kebutuhan perusahaan dan kondisi perusahaan. Dalam suasana persaingan
usaha yang ketat saat ini kebutuhan informasi mendapat perhatian
khususnya dari manejer dalam melakukan tindakan-tindakan
pengendalian.

Dengan diterapkannya sistem informasi maka akan berdampak
positif bagi perusahaan tersebut. Apabila dipandang dari segi biaya,
memang perusahaan akan mengeluarkan dana yang besar untuk pengadaan
komputer serta peralatannya, juga mengeluarkan dana guna mendatangkan
tenaga ahli sebagai penyuluh teknis dalam pengoperasian.Namun dengan
diterapkannya sistem informasi ini perusahaan mendapatkan keuntungan,
seperti pengumpulan dan cepatnya pemprosesan suatu data sehingga hal
ini dapat menguntungkan pimpinan dalam melakukan pengawasan kerja.
PT.Pindad Persero merupakan Badan Usaha Milik Negara, dimana
perusahaan ini merupakan industri yang memroduksi peralatan tempur
untuk TNI dan POLRI.Adapun sistem penggajian pada PT.Pindad
menggunakan sistem penggajian komputerisasi, dimana perusahaan sudah
menggunakan finger print sebagai absensi karyawan, namun walaupun

demikian masih ada masalah yang di hadapi oleh perusahaan dimana
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masih kurangnya beberapa formulir pendukung sistem penggajian dan
adanya kesalahan dalam pembuatan jobdisk yang terkait dengan sistem
penggajian.

Berdasarkan pentingnya sistem informasi akuntansi yang baik
dalam suatu perusahaan maka penulis mengambil judul “PERANAN
SISTEM INFORMASI AKUNTANSI SEBAGAI ALAT
PENGENDALIAN PENGGAJIAN PADA PT.PINDAD PERSERO

DIVISI MUNIST”.

B. Perumusan Masalah
Dengan latar belakang masalah yang telah dikemukakan penulis di
atas maka dapat dirumuskan permasalahannya sebagai berikut:
Bagaimanakah peranan sistem informasi akuntansi sebagai alat

pengendalian penggajian pada PT.Pindad ( Persero ) Divisi Munisi ?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini sebagai berikut:
Untuk mengetahui peran Sistem Informasi Akuntansi penggajian
sebagai alat pengendalian penggajian pada PT. Pindad ( Persero )
Divisi Munisi

2. Manfaat Penelitian
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Untuk mengetahui peran sistem informasi akuntansi  penggajian
sebagai alat pengendalian penggajian, Penelitian ini diharapkan akan
memberikan manfaat sebagai berikut :
a. Bagi penulis
Untuk memperluas ilmu pengetahuan dan memperdalam
pemahaman mengenai sistem informasi akuntansi penggajian yang
telah diperoleh selama menempuh pendidikan di bangku kuliah.
b. Bagi perusahaan
Membantu Perusahaan yang di teliti untuk melakukan perbaikan
dan penyempurnaan pada sistem informasi akuntansi dalam hal
penggajian.
c. Bagi pihak lain
Dapat di pakai sebagai bahan referensi yang berguna bagi peneliti

di masa yang akan datang.



