
BAB V 

PENUTUP 

 

Pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dari uraian serta pembahasan materi 

pada bab sebelumnya. Dengan harapan perusahaan dapat terbantu dalam mencari 

solusi yang tepat dan dapat dilaksanakan oleh perusahaan sehingga dalam 

menjalankan aktivitasnya dapat berjalan lebih baik pada masa yang akan datang. 

 

A. Simpulan 

1. Beberapa sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang 

dilakukan di perusahaan rokok PT. Gandum dilakukan secara semi 

otomatis yang artinya perusahaan ini memanfaatkan perkembangan 

teknologi untuk menjalankan sistem sehingga data yang dihasilkan 

berupa database (soft copy) dan beberapa menggunakan dokumen berupa 

print out (hard copy). Sehingga sistem yang ada pada perusahaan 

berjalan lebih mudah, cepat dan efektif.  

2. Dengan memanfaatkan kecanggihan komputer untuk mengolah dan 

menjalankan sistem serta adanya dokumen asli maupun dalam bentuk 

database, rasio kesalahan penulisan atau pengolahan diminimalisisr oleh 

perusahaan rokok PT. Gandum. 

3. Tanggung jawab kasir pada perusahaan rokok PT. Gandum yang 

berhubungan dengan sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan tidak sesuai dengan tanggung jawab departemen itu 

seharusnya. 
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B. Saran 

Adapun saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya yang mengambil judul tentang sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan, diharapkan peneliti selanjutnya 

dapat lebih mengembangkan data yang diperoleh sehingga kekurangan 

pada skripsi kali ini tidak terjadi pada penelitian selanjutnya. 

 

2. Bagi perusahaan, agar dapat mengambil kebijakan sistem baru setelah 

membaca skripsi ini. Dengan harapan, kekurangan yang menimbulkan 

permasalahan dalam perusahaan dapat diminimalisisr sehingga efektifitas 

kinerja dan keefisienan prosedur penggajian dan pengupahan sendiri 

lebih maksimal di waktu yang akan datang. Adapun saran-saran itu 

adalah sebagai berikut: 

a. Lebih baik dan praktis apabila pada karyawan borongan juga 

diberlakukan proses presensi menggunakan finger print sehingga 

lebih meminimalisir kecurangan atau manipulasi presensi pada 

perusahaan PT. Gandum. Serta kinerja manajemen juga akan lebih 

cepat dan efektif saat melakukan pengendalian. 

b. Seluruh karyawan sebaiknya menggunakan proses transfer uang 

pada rekening saat proses pembayaran gaji. Karena selain 

manajemen akan lebih mudah dalam bekerja dan rasio kesalahan 

juga diminimalisir.  
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