
BAB V 

        SIMPULAN DAN SARAN  

 

 

A. Simpulan 

1. Struktur organisasi Perusahaan Konstruksi dan Bangunan CV. Karya Taruna 

Malang membutuhkan perubahan yaitu dengan memisahkan fungsi jabatan 

yang terkait. Nantinya akan mengurangi tindak kecurangan yang bisa saja 

terjadi apabila dalam satu jabatan diberikan dua kewenangan dan tanggung  

jawab. Sehingga adanya pemisahan tugas dan tanggung jawab yang rangkap 

dalam satu jabatan. 

2. Dengan usaha mencapai tujuannya ternyata perusahaan mengalami hambatan 

atau masalah yaitu tidak berperannya sistem informasi akuntansi pencatatan 

waktu. Faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya masalah tersebut adalah 

kartu yang digunakan untuk waktu hadir dan waktu kerja kurang lengkap dan 

kurang baiknya sistem prosedur penggajian dan pengupahan.  

3. Bagian keuangan terlalu rawan untuk terjadi kesalahan dalam pelaporan hasil 

dari perhitungan gaji dan upah. Oleh sebab itu, diperlukan penambahan 

bagian akuntansi yang lebih memudahkan tugas bagian keuangan 

terkhususnya audit dalam memeriksa dan merekap hasil perhitungan gaji dan 

upah para karyawan dan buruh. 

4. Pengawasan yang ada di dalam perusahaan konstruksi dan bangunan CV. 

Karya Taruna Malang dinilai masih terlalu lemah sehingga manipulasi kartu 
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presensi masih banyak terjadi. Tentu saja hal ini telah sangat merugikan bagi 

pihak perusahaan. Oleh karena itu, harus menambahkan beberapa pegawai 

yang khusus untuk mengawasi setiap jalannya presensi para pekerja. 

Sehingga kecurangan yang bisa saja terjadi bisa dihindarkan. 

5. Melakukan perbaikan terhadap sistem informasi akuntansi pencatatan waktu 

dan penggajian sebagai pengendalian intern pada perusahaan perusahaan 

konstruksi dan bangunan CV. Karya Taruna Malang.  

 

B. Saran  

Adapun saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya yang mengambil judul yang sama. Peneliti 

selanjutnya diharapkan dapat lebih mengembangkan data yang diperoleh 

sehingga kekurangan pada skripsi kali ini tidak akan terjadi lagi pada 

penelitian selanjutnya. 

2. Bagi perusahaan. Agar dapat mengambil keputusan setelah membaca skripsi 

ini. Dengan harapan, kekurangan yang terjadi dalam perusahaan dapat 

diminimalisir sehingga efektifitas kinerja dan pengawas dalam perusahaan 

lebih maksimal di kemudian hari.  
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