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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan permasalahan dan pembahasan tentang pengaruh pelatihan 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada Lawang– Malang yang bergerak di 

bidang pertambangan dan perkebunan. maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

2. Berdasarkan hasil uji F, maka dapat diketahui bahwa variabel bebas yang 

terdiri dari materi pelatihan (X1), metode pelatihan (X2), dan  pelatih (X3) 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat, yaitu 

produktivitas kerja (Y). Hal ini dibuktikan dari nilai F hitung yang lebih besar 

dari F tabel. 

3. Berdasarkan hasil uji t, maka dapat diketahui bahwa variabel bebas yang 

terdiri dari materi pelatihan (X1), metode pelatihan (X2) dan pelatih (X3), 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat, yaitu 

produktivitas kerja (Y). Hal ini dibuktikan dari nilai t hitung masing-masing 

variabel bebas yang lebih besar dari t tabel. 

3. Berdasarkan hasil uji regresi linier berganda, maka dapat diketahui bahwa 

variabel pelatih (X3) merupakan variabel bebas yang berpengaruh paling 

dominan terhadap variabel terikat (Y). Hal ini ditunjukkan dengan nilai 
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koefisien standardized (β), dimana pelatih (X3), memiliki nilai koefisien 

standardized (β) tertinggi dibandingkan dengan kedua variabel bebas lainnya.  

4. Pelatihan secara efektif akan membantu karyawan untuk lebih termotivasi 

meningkatkan produktivitas kerjanya. Jika karyawan dapat mengikuti pelatihan 

secara efektif, maka keahlian, keterampilan, dan pengetahuan yang didapat dari 

pelatihan akan meningkatkan produktivitas kerja karyawan tersebut. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, beberapa saran bagi penelitian yang akan 

datang maupun kepada pihak , sebagai berikut: 

1. Dengan diketahui bahwa indikator pelatih mempunyai pengaruh yang 

signifikan dan paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja 

karyawan, maka di sarankan agar sebaiknya menggunakan pelatih dari 

kalangan intelektual dan profesional di bidangnya. Hal ini akan berdampak 

pada para peserta pelatihan atau karyawan yang dilatih, sehingga akan 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

2. Bagi pembaca atau pimpinan dari perusahaan lain, hasil penelitian ini dapat 

dijadikan bahan pertimbangan dalam membuat kebijakan terhadap 

pengembangan kualitas karyawanya dengan pelaksanaan pelatihan. 

3. Penelitian ini diharapkan dapat dipakai sebagai referensi untuk 

mengembangkan penelitian yang sama, sehingga di masa yang akan datang 

peneliti lain dapat melakukan penelitian tentang pelatihan pada perusahaan / 

organisasi lain. 
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