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ABSTRAKSI 

 

 

Laporan keuangan merupakan salah satu sumber informasi yang dapat 

digunakan untuk mengetahui posisi keuangan perusahaan, kinerja, serta 

membantu dalam pengambilan keputusan yang tepat. Namun pada kenyataannya 

di dunia usaha sering kali laporan keuangan tidak menggambarkan kondisi 

kesehatan entitas usaha yang sebenarnya. Mulai dari tidak adanya divisi auditor 

internal, maraknya manajemen laba dan sistem pengawasan dan pengendalian 

intern yang tidak berjalan dengan baik. Good Corporate Governance dalam 

rangka meningkatkan tingkat kepercayaan investor maupun pemegang saham dan 

sebagai nilai yang hendak dicapai oleh entitas usaha mutlak dibentuk dari 

komponen-komponen entitas diatas.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah ada pengaruh yang 

signifikan dari peran divisi auditor internal, manajemen laba, sistem pengawasan 

dan pengendalian intern terhadap Good Corporate Governance. Diuji dalam 

penelitian pada PT. Merapi Agung Lestari Malang dan cabang melalui penyebaran 

kuesioner tentang hubungan dan pengaruh variabel dependen yaitu, peran divisi 

auditor internal (X1), manajemen laba (X2), dan sistem pengawasan dan 

pengendalian intern (X3) terhadap variabel independen Good Corporate 

Governance (Y), yang diujikan dalam penelitian ini dengan responden para 

auditor internal pada perusahaan tersebut. 

Metode analisis yang digunakan adalah model regresi berganda dan statistik 

deskriptif. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa dalam entitas usaha 

PT Merapi Agung Lestari dan cabangnya, manajemen laba memengaruhi negatif 

berlainan arah secara parsial terhadap GCG, peran divisi auditor internal, sistem 

pengawasan dan pengendalian intern memengaruhi positif searah secara 

menyeluruh maupun secara parsial terhadap Good Corporate Governance yang 

merupakan tujuan yang hendak dicapai oleh perusahaan.  

Diharapkan dengan peningkatan nilai positif dalam masing-masing 

komponen tersebut dapat meningkatkan pula nilai perusahaan, terlebih dalam nilai 

akurasi dalam laporan keuangan yang disajikan oleh pihak manajemen.  

 

 

Kata kunci : Auditor Internal, Manajemen Laba, Sistem Pengawasan dan 

Pengendalian Internal, Good Corporate Governance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

PT. Merapi Agung Lestari adalah sebuah entitas non-public yang bergerak 

dalam sektor industri  hasil tembakau. Sebagai pabrik rokok kelas menengah 

yang cukup ternama di kota Malang, PT. Merapi Agung Lestari memiliki 8 

perusahaan cabang yang bergerak sebagai agen dalam pemasaran rokok yang 

dihasilkannya. Dirintis sejak tahun 2006 hingga saat ini, PT. Merapi Agung 

Lestari memliki kurang lebih 820 karyawan berada di kantor pusat, maupun 

yang tersebar di perusahaan cabangnya. Dengan omset laba kurang lebih 14,5 

milyar per tahun, PT. Merapi Agung Lestari dapat dikatakan termasuk dalam 

perusahaan yang cukup sukses secara finansial. 

Sebagai entitas usaha yang terdiri dari banyak cabang, seperti halnya hal 

yang lazim dalam dunia usaha di Indonesia, permasalahan yang kerap kali 

dijumpai dalam menciptakan kehidupan bisnis yang sehat, bersih dan 

bertanggung jawab adalah manajemen laba. Kemungkinan dapat terjadinya 

tindakan atau upaya dalam merekayasa informasi, menjadi faktor yang 

menyebabkan laporan keuangan cabang maupun konsolidasi tidak lagi 

mencerminkan nilai fundamental perusahaan secara keseluruhan. 

 Laporan keuangan yang diharapkan sebagai sarana pemantau kesehatan 

finansial perusahaan agaknya dapat pula menjadi sumber penyalahgunaan 
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informasi yang secara mutlak dapat merugikan pihak-pihak terkait yang 

berkepentingan. Informasi yang dituangkan dalam laporan keuangan yang 

diterima oleh kantor pusat terkadang tidak mencerminkan kondisi perusahaan 

cabang yang sebenarnya. Kondisi ini dikenal sebagai asimetri informasi 

(information asymetric) yaitu kondisi dimana ada ketidakseimbangan 

perolehan informasi antara pihak manajemen perusahaan cabang sebagai 

penyedia informasi dengan perusahan pusat sebagai induk konsolidasi. 

Adanya tuntutan dari pihak-pihak terkait, terutama dari para pemilik saham 

untuk melaporkan kesehatan PT. Merapi Agung Lestari dan perusahaan cabang 

secara riil dan dalam mencegah terjadinya kasus-kasus penyimpangan 

korporasi, diperlukan suatu sistematika yang diharapkan dapat mewujudkan 

bisnis yang adil (fairness), transparan (transparency), terakuntabilitasi 

(accountability), dan memiliki tingkat responsibilitas (responsibility) yang baik. 

Sesuai dengan visi dan misi PT. Merapi Agung Lestari yang diadopsi dari 

prinsip Good Corporate Governance, mulai tahun 2008 ditekankan pentingnya 

keberadaan komite audit dan komisaris independen sebagai pengawas dan 

pengendali sebuah perusahaan agar berjalan efektif dan efisien. Dalam hal ini, 

kunci utama untuk mewujudkan bisnis yang bersih, sehat, dan bertanggung 

jawab adalah dengan membangun sistem pengawasan dan pengendalian 

internal. Komite audit beserta perangkat kerjanya, dan komisaris independen 

harus merupakan orang-orang yang bebas dari tekanan dan intervensi 

manajerial. 
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Penelitian yang akan dilakukan penulis mencoba untuk menggambarkan 

bagaimana hubungan atau korelatifitas dari terwujudnya Good Corporate 

Governance dengan komponen sistem pada entitas, yaitu peran auditor internal, 

manajemen laba dan juga sistem pengawasan dan pengendalian intern. Untuk 

itu penulis mencoba mengembangkan permasalahan dalam skripsi dengan 

judul “PENGARUH PERAN AUDITOR INTERNAL, MANAJEMEN 

LABA DAN SISTEM PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN INTERN 

TERHADAP GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA PT. MERAPI 

AGUNG LESTARI “. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dari penjelasan sebelumnya, masalah-masalah 

penelitian yang dapat dirumuskan dan dibatasi permasalahannya adalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah Peran Divisi Auditor Internal, Manajemen Laba, Sistem 

Pengawasan dan Pengendalian Internal memiliki pengaruh secara simultan 

terhadap  Good Corporate Governance pada PT. Merapi Agung Lestari? 

2. Apakah Peran Divisi Auditor Internal memiliki pengaruh secara parsial 

terhadap  Good Corporate Governance pada PT. Merapi Agung Lestari? 

3. Apakah Manajemen Laba memiliki pengaruh secara parsial terhadap  Good 

Corporate Governance pada PT. Merapi Agung Lestari? 

4. Apakah Sistem Pengawasan dan Pengendalian Internal memiliki pengaruh 

secara parsial terhadap  Good Corporate Governance pada PT. Merapi 

Agung Lestari? 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh: 

1. Peran divisi Auditor Internal, Manajemen Laba, Sistem Pengawasan dan 

Pengendalian Internal secara simultan terhadap Good Corporate 

Governance. 

2. Peran divisi Auditor Internal secara parsial terhadap Good Corporate 

Governance.  

3. Manajemen Laba secara parsial terhadap Good Corporate Governance. 

4. Sistem Pengawasan dan Pengendalian Internal secara parsial terhadap Good 

Corporate Governance. 

D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan penulis dari dilakukannya penelitian ini 

adalah : 

1. Bagi Perusahaan dalam pengenalan fungsi auditor internal bagi entitas, 

terutama dalam mencegah manajemen laba pada perusahaan yang memiliki 

banyak cabang. 

2. Bagi Civitas dan Akademisi sebagai wujud kontribusi dalam pengembangan 

literatur bidang audit, khususnya audit internal dan akuntansi perilaku, 

khususnya yang berkaitan dengan audit internal terhadap Good Corporate 

Governance, serta dapat dijadikan sebagai referensi dalam penulisan karya-

karya ilmiah yang sejenis. 

3. Bagi Penulis sebagai tambahan pengalaman dan wawasan dalam disiplin 

ilmu yang penulis miliki, khususnya topik penelitian yang dibahas. 


