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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara simultan
(bersamasama) kegiatan pelatihan yang terdiri dari pengetahuan (X1),
ketrampilan (X2), dan sikap/perilaku (X3), berpengaruh secara signifikan
terhadap prodduktivitas kerja karyawan (Y) pada PT Tirto Agung Mojo
Motor 2 Sidoarjo dengan besarnya pengaruh dari ke-3 faktor pelatihan (X)
tersebut sebesar 69.9% dan model regresi yang dihasilkan dalam
penelitian menghasilkan persamaan regresi : Y =-0.17 + 0.227 X; + 0.359
Xo+0.452 X3

2. Dari uji t menunjukkan kegiatan pelatihan yang terdiri dari pengetahuan
(X1), ketrampilan (X2), dan sikap (X3) mempunyai nilai signifikansi yang
berturut-turut sebesar 0.026, 0.008, dan 0.001 yang lebih kecil dari alpha
0.05. Maka dapat disimpulkan bahwa kegiatan pelatihan yang terdiri dari
pengetahuan (X1), Ketrampilan (X2), dan sikap / perilaku (X3),
berpengaruh secara signifikan secara parsial terhadap produktivitas kerja
karyawan () pada PT Tirto Agung Mojo Motor 2 Sidoarjo.

3. Dari hash uji regresi diperoleh koefisien beta dan sumbangan efektif yang
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dapat menunjukkan bahwa sikap (X3), merupakan faktor pelatihan yang
mempunyai pengaruh paling besar (dominan) terhadap produktivitas kerja

(Y) dengan nilai koefisien beta sebesar 0.452.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan hasil-hasil penelitian, maka berikut ini
adalah peneliti kemukakan beberapa saran sebagai berikut :

Dari hasil penelitian diketahui bahwa penelitian yang diberikan oleh

perusahaan bagi karyawan mampu meningkatkan produktivitas Kkerja

karyawan. Maka diharapkan program pelatihan harus dilakukan secara berkala
bagi para karyawan agar prestasi kerja karyawan terus meningkat. Selain itu
beberapa saran yang berkaitan dengan hasil penelitian ini antara lain:

1. Dengan diketahui bahwa indikator sikap (X3) mempunyai pengaruh yang
signifikan dan paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja
karyawan, maka di sarankan agar PT. Tirto Agung Mojo Motor 2
Sidoarjo semakin meningkatkan pelatihan terutama dalam meningkatkan
sikap para karyawannya. Hal ini akan berdampak pada para peserta
pelatihan atau karyawan yang dilatih, sehingga akan meningkatkan
produktivitas kerja karyawan.

2. Bagi pembaca atau pimpinan dari perusahaan lain, hasil penelitian ini
dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam membuat kebijakan terhadap

pengembangan kualitas karyawanya dengan pelaksanaan pelatihan.
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3. Penelitian ini diharapkan dapat dipakai sebagai referensi untuk
mengembangkan penelitian yang sama, sehingga di masa yang akan
datang peneliti lain dapat melakukan penelitian tentang pelatihan pada

perusahaan / organisasi lain.
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