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BAB V 

PENUTUP 

 

A. SIMPULAN 

 

Berdasarkan seluruh pembahasa di atas, maka secara umum dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Struktur organisasi PT. Arthawenasakti Gemilang sudah baik, karena struktur 

organisasi menunjukkan bentuk struktur yang jelas dalam pemisahan fungsi 

masing-masing yang dapat mencegah kecurangan-kecurangan karena tidak 

ada bagian yang melakukan rangkap jabatan. 

2. Sistem prosedur penggajian dan pengupahan karyawan sudah layak, karema 

sudah ditunjukkan dalm bentuk flowchart yang menggambarkan prosedur 

penggajaina dan pengupahan sudah dilakukan sesuai dengan sistem 

pengendalian intern. 

3. Pada umumnya dilakukan praktek yang sehat dalam melaksansakan tugas dan 

fungsi setiap bagian dalam organissai telah dilaksanakna PT. Arthawenasakti 

Gemilang seperti halnya ada pengawasaan langsung oleh satpam dalam 

mengawasi absensi yang dilakukan karyawan pada waktu memasukkan 

barcode pada mesin cheklock. 

4. Karyawan yg mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya dinilai dari sudut 

pandang tingkat pengalaman, keahlian dan kepribadian telah menunjukkan 

adanya sumber daya manusia yang memadai untuk melaksanakan sistem 

pengendalian intern atas penggajian dan pengupahan. 
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5. PT. Arthawenasakti Gemilang memberikan upah dan gaji kepada karyawan 

berbeda antara yang satu dan yang lain. Perbedaan itu didasarkan pada status 

kepegawaian dan juga masa kerja karyawan. Semakin lama masa kerjanya 

semakin besar upah yang diberikan. Disamping itu, perusahaan juga 

memberikan uang lembur, uang makan, dan transport.  

 

B. SARAN 

1. Perusahaan juga harus memperhatikan masalah kebijakan penggajian dan 

pengupahan karena menyangkut kesejahteraan sumber daya manusia 

perusahaan, yaitu karyawan dan buruh. Masalah gaji dan upah karyawan ini 

perlu mendapatkan perhatikan yang serius karena akan mempengaruhi prestasi 

dan semangat karyawan. 

2. Lebih meningkatkan pengawasan intern terhadap aktifitas operasinal. Agar tidak 

menyimpang dari peraturan yang telah ditetapkan perusahaan. Lebih 

meningkatkan praktek yang sehat dengan cara penggunaan sidik jari pada saat 

melakukan cheklock agar tidak terjadi kecurangan yang akan dilakukan oleh 

karyawan.   
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