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ANALISIS SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN PADA CV. SATUB
PRODUCTION

ABSTRAKSI

ANALISIS SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN PADA CV. SATUB
PRODUCTION

CV. Satub Production adalah perusahaan yang bergerak di bidang
jasa. Dalam penelitian ini meneliti tentang analisis Sistem dan Prosedur
Penggajian. Tujuan penelitian untuk mengetahui adanya sistem dan
prosedur penggajian karyawan yang tidak berjalan dengan baik pada CV.
Satub Production. Permasalahan yang dihadapi adalah sistem dan prosedur
tidak berjalan dengan baik yang mengakibatkan terjadinya manipulasi data
untuk penggajian karyawan

Jenis penelitian adalah studi kasus dan jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Ada dua
metode dalam pengumpulan data yaitu studi pustaka dan studi lapangan.
Berdasarkan data-data yang diperoleh maka teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis data deskriptif kuantitatif.

Hasil analisis dari permasalahan ini, ialah dengan menambah
tenaga Teknik Informatika dan tenaga pencatat waktu di tiap event
produksi agar sistem dan prosedur dapat berjalan dengan baik sehingga
manipulasi penggajian dapat terhindarkan dan tidak merugikan
perusahaan.

Kata kunci :Sistem dan Prosedur Penggajian, manipulasi data
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia sebagai sarana untuk mencapai tujuan
perusahaan, merupakan salah satu faktor penentu yang mempunyai andil
besar dalam kinerja ke depan suatu perusahaan. Sumber daya manusia
tersebut diartikan sebagai karyawan pengelola dan pelaksana suatu
perusahaan yang dipercaya oleh perusahan dalam melaksanakan tugas
kegiatan. Perusahaan mempunyai kesempatan yang baik untuk bertahan dan
maju jika mempunyai karyawan yang tepat, sehingga membutuhkan usaha
yang terus-menerus untuk mencari, memilih, dan melatih calon atau
karyawan. Sebaliknya, karyawan membutuhkan perusahaan sebagai tempat
untuk mencari nafkah. Karyawan harus bekerja untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya. Oleh karenanya karyawan berhak untuk mendapatkan gaji yang
sesuai dengan kualitasnya. Gaji yang diterima oleh karyawan seharusnya
berupa gaji yang wajar. Masalah gaji mungkin merupakan masalah
manajemen kepegawaian yang paling kompleks dan merupakan salah satu
aspek yang paling berarti, baik bagi karyawan maupun bagi perusahaan. Gaji
merupakan kontra prestasi yang diberikan pemberi kerja pada karyawan
berkenaan dengan penggunaan tenaga manusia pada kegiatan perusahaan.
Gaji adalah bentuk kompensasi atas prestasi karyawan yang bersifat finansial

yang menimbulkan kepuasan kerja.
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Gaji mempunyai arti penting bagi karyawan sebagai individu karena
besarnya gaji mencerminkan ukuran nilai karya diantara para karyawan itu
sendiri, keluarga dan masyarakat. Tingkat pendapatan absolut karyawan akan
menentukan skala kehidupannya, dan pendapatan relatif menunjukkan status,
martabat dan harganya. Akibatnya, apabila karyawan memandang gaji yang
mereka terima tidak memadai, maka prestasi kerja, semangat, dan motivasi
karyawan bisa turun.

Umumnya departemen kepegawaian (personalia) merancang dan
mengadministrasikan gaji karyawan, sehingga perusahaan seharusnya
mempunyai suatu sistem penggajian yang baik. Pengembangan sistem
penggajian merupakan salah satu cara yang ditempuh dalam pengelolaan
sumber daya manusia yang dimiliki oleh perusahaan. Penggajian seharusnya
dikelola secara profesional untuk menghindari terjadinya manipulasi gaji oleh
pihak-pihak tertentu. Pengelolaan gaji yang tidak sesuai dengan prosedur
yang telah ditetapkan akan mengakibatkan kekecewaan pada karyawan, hal
ini dapat menyebabkan penurunan produktivitas karyawan. Fakta yang kita
temui atau yang sering kita lihat adalah demonstrasi para karyawan yang
menuntut kenaikan gaji serta perbaikan kesejahteraan karyawan.

CV. Satub Production adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa
event organizer (EO). Sebagai sebuah organisasi ataupun perusahaan, maka
sudah selayaknya bahwa CV. Satub Production memiliki pekerja untuk
menjalankan roda perusahaan. Pekerja tersebut biasa disebut dengan istilah
karyawan atau buruh. Untuk mendapatkan jasa ataupun tenaga yang sesuai

dengan kebutuhan perusahaan, CV. Satub Production harus memberikan
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kompensasi yang layak kepada para karyawannya di tengah persaingan yang
sangat ketat dengan kompetitor sejenis maupun kompetitor yang tidak sejenis.
Sejalan dengan hal tersebut, maka CV. Satub Production juga membutuhkan
sebuah sistem dan prosedur penggajian yang baik demi kelancaran jalannya
roda perusahaan. Layaknya sebuah organisasi ataupun perusahaan pada
umumnya, CV. Satub Production juga tidak lepas dari masalah sistem
akuntansi khususnya mengenai penggajian tersebut. Sistem dan prosedur
penggajian yang diterapkan pada CV. Satub Production masih memiliki
kekurangan, yaitu dalam hal pencatatan presensi karyawan yang sangat
mudah dimanipulasi oleh pihak tertentu sehingga menyebabkan terjadinya
pengeluaran biaya gaji yang seharusnya tidak terjadi.

Berdasarkan penjelasan di atas, penulis terdorong untuk melakukan
penelitian tentang sistem dan prosedur penggajian dengan mengambil judul

“Analisis Sistem dan Prosedur Penggajian Pada CV Satub Production”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan dari latar belakang masalah tersebut, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah analisis sistem dan
prosedur penggajian pada CV Satub Production ?
C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui analisis sistem dan prosedur penggajian pada

CV Satub Production.
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2. Manfaat Penelitian

a. Bagi peneliti
Dapat menambah wawasan peneliti dan sarana mengaplikasikan
ilmu yang diperoleh selama kuliah dengan kenyataan yang ada.

b. Bagi perusahaan
Hasil penelitian dapat digunakan sebagai referensi dalam melakukan
perubahan sistem akuntansi penggajian agar proses produksi dapat
berjalan lebih efektif.

c. Bagi pihak lain
Sebagai bahan referensi peneliti selanjutnya yang akan meneliti

bidang sejenis.



