PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN (BELUM DIPRINT)

A. Simpulan

1. Berdasarkan hasil analisis terbukti bahwa variabel x terhadap variabel y
terbukti secara simultan mempunyai pengaruh yang signifikan yang dapat
dibuktikan nilai F hitung : 35.664 yang lebih besar dari F tabel dengan
nilai signifikansinya 0,000 lebih kecil dari pada alphanya (0,05), dan juga
terbukti bahwa variabel x terhadap variabel y terbukti secara parsial
mempunyai pengaruh yang signifikan yang dapat dibuktikan dari nilai
signifikansinya masing-masing variabel lebih kecil dari pada alphanya

(0,05).

2. Berdasarkan koefisien determinasi (71,1%) dapat dibuktikan bahwa
derajat keeratan hubungan yang besar dan sangat kuat antara kompensasi
dan produktivitas. Atau dengan kata lain variasi kompensasi mampu
menjelaskan sebesar 71,1% sedangkan sisanya sebesar 28,9% dijelaskan

oleh variabel lain diluar model.

3. Berdasarkan hasil uji sumbangan efektif dapat dibuktikan bahwa gaji atau
upah dan insentif memberikan sumbangan efektif yang paling besar

(46,32%)

b.Saran

Saran bagi agen ini adalah berdasarkan dari hasil kesimpulan diatas maka
jika agen ini ingin meningkatkan produktifitas kinerja karyawannya maka gaji

atau upah dan insentif (kompensasi) nya juga harus ditingkatkan karena
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mempunyai sumbangan efektif yang besar walaupun juga ada variable lain yang

juga mempengaruhi.
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