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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya, peneliti dapat

mengambil kesimpulan sebagai berikut:

1) Faktor motivasional (X1) dan faktor hygiene (X2) berpengaruh

secara simultan atau secara bersama sama terhadap kinerja

karyawan (Y) pada Taman Indie Resto Malang. Hal ini diketahui

dari nilai signifikansi F sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai f hitung

sebesar 12,355 > f tabel 3,19 persamaan pada regresi linier

berganda Y=6.654 + 0,341 X1 + 0,97 X2 dan koefisien

determinasi sebesar 33.5%

2) Diketahui uji t (parsial) diketahu faktor motivasional (X1)

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan

(Y) pada Taman Indie Resto Malang. Hal ini dapat diketahui dari

nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 4.868 > t tabel

2.009. Sedangkan faktor hygiene (X2) tidak berpengaruh secara

parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada Taman Indie Resto.

Hal ini dapat diketahui dari hasil nilai signifikansi 0,331 > 0,05

dan nilai t hitung 0,982 < 2.009

3) Faktor motivasional (X1) berpengaruh dominan terhadap kinerja

karyawan pada Taman Indie Resto Malang.
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B. Saran

1. Bagi perusahaan Taman Indie Resto Malang sebaiknya lebih berperan

aktif dalam meningkatkan motivasi kerja yang nantinya diharapkan

perusahaan dapat berperan dalam meningkatkan kinerja karyawan.

2. Bagi perusahaan Taman Indie Resto Malang sebaiknya lebih

memperhatikan faktor motivasional supaya lebih ditingkatkan lagi dan

untuk faktor hygiene agar tetap dipertahankan sehingga akan

menimbulkan kepuasaan kerja bagi karyawan.

3. Penelitian ini diharapkan dapat dipakai sebagai referensi untuk

mengembangkan penelitian yang sama, sehingga dimana yang akan

datang penelitian ini dapat melakukan penelitian tentang motivasi kerja

terhadap perusahaan atau organisasi lain
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