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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan 

bahwa : 

1. Keselamatan kerja dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap kinerja karyawan PT SOECHI LINES Tbk.  

2. Keselamatan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT SOECHI LINES Tbk.  

3. Kesehatan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan PT SOECHI LINES Tbk.  

4. Keselamatan kerja merupakan variabel yang memiliki pengaruh 

dominan terhadap kinerja karyawan PT SOECHI LINES Tbk.  

 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, adapun saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut : 

1. Diharapkan dengan adanya penelitian ini PT SOECHI LINES Tbk 

dapat melakukan pengecekan rutin perihal alat-alat keselamatan agar 

kebutuhannya tidak sampai mengalami kekurangan supaya mampu 

menjaga kinerja para karyawannya secara maksimal dan diharapkan 

juga mampu membenahi hal–hal yang dapat merugikan karyawan 
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dalam melaksanakan pekerjaannya demi kelangsungan kualitas 

perusahaan yang baik. 

2. Peneliti selanjutnya, diharapkan mampu menjadikan hasil penelitian ini 

sebagai acuan dalam meneliti yang berfokus dalam bidang yang sama 

dan mampu mengolah data sebaik-baiknya sesuai dengan yang ada dan 

terjadi dilapangan.  
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