PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan pembahasan dalaam penelitian ini dapat

kesimpulan sebagai berikut.

1. Variabel Motivasi Kerja yang terdiri atas kebutuhan Fisiologis (XI),
kebutuhan Rasa Aman (X2) kebutuhan Social (X3), kebutuhan
Penghargaan (X4) dan kebutuhan Aktualisasi Diri (X5), berpengaruh
signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan di SMKN 03

Batu.

2. Variabel Motivasi Kerja yang terdiri atas kebutuhan Fisiologis (XI),
kebutuhan Rasa Aman (X2) kebutuhan Social (X3) dan kebutuhan
Penghargaan (X4). Sedangkan kebutuhan Aktualisasi Diri (X5) tidak
berpengaruh  signifikan secara parsial terhadap Kkinerja guru (Y)

SMKN 03 Batu

3. Berdasarkan hasil penelitian diketahui variabel kebutuhan Rasa Aman

(X2) berpengaruh dominan terhadap kinerja guru (Y) SMKN 03 Batu.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan hasil penelitian, dikemukakan

saran-saran sebagai berikut:

1. Dengan adanya penelitian ini, pihak SMKN 03 Batu ini dapat
meningkatkan Rasa aman bagi guru sehingga dapat meningkatkan Kinerja

guru.

2. Diharapkan pihak sekolah tetap mempertahankan bahkan meningkatkan
lingkungan kerja yang aman dan nyaman bagi para guru agar dapat

meningkatkan kinerja guru.

3. Diharapkan Pihak sekolah dapat membangun kerjasama dan komunikasi
dengan melalui kegiatan during yang melibatkan sumua guru agar

menyelesaikan permasalahan yang terjadi di sekolah.

4. Bagi para guru berprestasi dapat sebaiknya bisa memberikan kesempatan
untuk mengikuti pelatihan atau study lanjut untuk meningkatkan

kompetensi.

5. Pada peneliti selanjutnya diharapkan dapat memasukkan beberapa variabel

penelitian lain yang berhubungan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru.
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