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BAB iV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan ihasil idan ipembahasan idalaam ipenelitian iini idapat 

ikesimpulan isebagai iberikut. 

1. Variabel iMotivasi iKerja iyang iterdiri iatas ikebutuhan iFisiologis i(XI), 

ikebutuhan iRasa iAman i(X2) ikebutuhan iSocial i(X3), ikebutuhan 

iPenghargaan i(X4) idan ikebutuhan iAktualisasi iDiri i(X5), iberpengaruh 

isignifikan isecara isimultan iterhadap ikinerja ikaryawan idi iSMKN i03 

iBatu. 

2. Variabel iMotivasi iKerja iyang iterdiri iatas ikebutuhan iFisiologis i(XI), 

ikebutuhan iRasa iAman i(X2) ikebutuhan iSocial i(X3) idan ikebutuhan 

iPenghargaan i(X4). iSedangkan ikebutuhan iAktualisasi iDiri i(X5) itidak 

iberpengaruh i isignifikan isecara iparsial iterhadap ikinerja iguru i(Y) 

iSMKN i03 iBatu 

3. Berdasarkan ihasil ipenelitian idiketahui ivariabel ikebutuhan iRasa iAman 

i(X2) iberpengaruh idominan iterhadap ikinerja iguru i(Y) iSMKN i03 iBatu. 
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B. Saran 

Berdasarkan ikesimpulan idan ipembahasan ihasil ipenelitian, idikemukakan 

isaran-saran isebagai iberikut: 

1. Dengan iadanya ipenelitian iini, ipihak iSMKN i03 iBatu iini idapat 

imeningkatkan iRasa iaman ibagi iguru isehingga idapat imeningkatkan ikinerja 

iguru. 

2. Diharapkan ipihak isekolah itetap imempertahankan ibahkan imeningkatkan 

ilingkungan ikerja iyang iaman idan inyaman ibagi ipara iguru iagar idapat 

imeningkatkan ikinerja iguru. 

3. Diharapkan Pihak isekolah i idapat imembangun ikerjasama idan ikomunikasi 

dengan imelalui ikegiatan iduring iyang imelibatkan isumua iguru iagar 

imenyelesaikan permasalahan yang terjadi idi isekolah. 

4. Bagi ipara iguru iberprestasi idapat isebaiknya ibisa imemberikan ikesempatan 

iuntuk imengikuti ipelatihan iatau istudy ilanjut iuntuk imeningkatkan 

ikompetensi. 

5. Pada ipeneliti iselanjutnya idiharapkan idapat imemasukkan ibeberapa ivariabel 

ipenelitian ilain iyang iberhubungan iMotivasi iKerja iTerhadap iKinerja iGuru. 
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