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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan maka peneliti dapat 

menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian disiplin preventif  (X1) dan disiplin korektif 

(X2) berpengaruh secara positif dan signifikan secara simultan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan (Y)  pada Koperasi Kredit Kosayu. 

2. Berdasarkan hasil penelitian disiplin preventif (X1) berpengaruh 

signifikan secara parsial dalam meningkatkan kinerja karyawan koperasi 

kredit kosayu. Sedangkan disiplin korektif (X2) tidak berpengaruh 

signifikan secara parsial dalam meningkatkan kinerja karyawan (Y) pada 

Koperasi Kredit Kosayu. 

3. Berdasarkan hasil penelitian diketahui Disiplin Preventif (X1) 

berpengaruh dominan dalam meningkatkan kinerja karyawan pada 

Koperasi Kredit Kosayu. 
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B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan dan implementasi diuraikan sebelumnya,sehingga 

peneliti memberikan masukan  terhadap beberapa sisi tertentu beberapa 

dibawah ini: 

1. Bagi koperasi kredit kosayu  

Dengan adanya penelitian ini pimpinan harus terus memberikan 

motivasi kepada karyawan supaya karyawan mempertahankan bahkan 

meningkatkan kedisiplinan kerja yang mereka miliki sekarang ini. 

2.   Bagi karyawan  

 Dengan adanya penelitian ini diharapkan karyawan dapat 

memperhatikan ketepaan waktu dalam penyelesaikan tugas sesuai 

dengan standar presedur pada koperasi kret kosayu. 

3. Bagi peneliti berikutnya 

Diharapkan untuk peneliti di masa depan  untuk menambah lagi 

variabel-variabel lain yang berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

karyawan. 
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