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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan diambil berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa secara simultan
(bersama-sama) budaya organisasi yang terdiri atas inovasi dan
keberanian mengambil resiko (X1), orientasi hasil (X2), orientasi
manusia (X3), dan orientasi tim (X4) berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Persada. Hal ini
ditunjukkan dari nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung
33,567 > Frabel 3,92.

2. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa variabel inovasi dan keberanian
mengambil resiko (X1) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan (Y) pada Rumah Sakit Persada. Hal ini dapat
diketahui dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai thitung 2,452 > tiapel
1,981. Orientasi hasil (X2) berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan (Y) Rumah Sakit Persada, hal ini dapat
diketahui dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai thitung 2,782 > tiapel
1,981. Orientasi manusia (X3) berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan (YY) pada Rumah Sakit Persada, hal ini dapat
diketahui dari nilai signifikansi 0,004 < 0,05 dan nilai thitung 2,707 > tiapel

1,981. Sedangkan orientasi tim (X4) berpengaruh signifikan secara
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parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada Rumah Sakit Persada, hal
ini dapat diketahui dari nilai signifikansi 0,004 < 0,05 dan nilai thitung >
1,981.

3. Variabel orientasi tim (X4) berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan pada Rumah Sakit Persada, diketahui dari nilai standardized
of coefficient beta dan thiwng terbesar dan paling tertinggi terdapat pada
variabel orientasi tim (X4) yaitu sebesar 0,579 dan 5,787.

B. Saran

1. Sebaiknya pimpinan Rumah Sakit Persada lebih meningkatkan lagi
dalam perihal budaya organisasi. Seperti halnya seorang pemimpin
perlu mendorong seorang karyawannya untuk mengambil tindakan
dalam hal memperbaiki koordinasi antar tim, agar kedepannya unit
kerja Rumah Sakit Persada sistem koordinasi antar timnya dapat
dipercaya oleh masyarakat maupun pelanggan yang ingin berobat dan
menerimanya sebagai pengalaman belajar.

2. Selain itu pimpinan Rumah Sakit Persada juga perlu dalam
meningkatkan komunikasi yang terjalin di antara atasan dan bawahan
untuk memahami setiap pribadi yang berbeda dengan kemampuan
yang dimiliki oleh orang lain.

3. Saran kepada peneliti selanjutnya, kiranya dapat menambahkan
beberapa variabel lain untuk dijadikan bahan penelitian di Rumah Sakit
Persada. Beberapa variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini
dianataranya adalah disiplin kerja, gaya kepemimpinan, strategi

pengembangan karyawan, dan sistem evaluasi kinerja. Variasi yang ada
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pada pernyataan diatas dan skala likert pada kuisioner dapat diperbanyak

jumlah sampel karena semakin banyak sampel yang digunakan maka akan

mampu menjawab keakuratan data dalam penelitian tersebut.
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