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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Bedasarkan hasil penelitian di atas, didapatkan kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Stres Kerja yang terdiri dari Faktor Organisasi (X1) dan Faktor Individu 

(X2) berpengaruh signifiikan secara simultan  terhadap Kinerja 

Karyawan (Y), hal ini dapat dilhat dari nilai signifikansi yang telah 

memenuhi syarat. 

2. Stres Kerja Faktor Organisasi (X1) berpengaruh signifikan secara 

parsial terhadap Kinerja Karyawan  (Y), sedangkan pada hasil uji t Stres 

Kerja Faktor Individu (X2) berpengaruh tidak signifiikan secara parsial 

terhadap Kinerja Karyawan  (Y), dibuktikan setelah melihat hasil uji t 

dan didapatkan bahwa nilai  signifikansi untuk Faktor Individu (X2) 

terhadaap Kinerja Karyawan (Y). 

3. Stres Kerja Faktor Organisasi (X1) berpengaruh dominan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) part-time di lingkungan Pizza Hut Ciliwung 

pada masa pandemi, disebabkan pada nilai Standardized Coefficients 

Beta dan t hitung memiliiki nilai yang paling besar. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas saran bagi Pizza Hut Ciliwung Malang 

sebagai berikut:  
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1. Pihak Pizza Hut Ciliwung dapat lebih memperhatikan dalam hal 

pembagian tugas dan peran di lingkungan kerja. Dengan adanya 

pembagian tugas dan peran yang baik maka tidak akan membuat para 

karyawan part-time menjadi stress dan dapat menghasilkan kinerja 

yang baik untuk menuju target perusahaan.  

2. Pihak Pizza Hut Ciliwung dapat lebih meperhatikan pola rekruitmen 

karyawan part-time, karena rekrutmen sendiri merupakan salah satu 

cara mengetahui bagaimana karakter dari calon karyawan part-time. 

Agar nantinya tidak ada salah dalam memilih calon karyawan part-

time untuk bergabung dalam perusahaan.  

3. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel-variabel 

independen yang lainnya, sebab masih terdapat banyak faktor yang 

dapat diteliti seperti motivasi kerja, reward, dan juga punishment, 

ditambah juga dengan penambahan responden yang kiranya bisa lebih 

banyak, agar mengantisipasi pada saat sampel data diolah tidak 

terdapat data yang tidak valid.      
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