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1.1.LatarBelakang

KoperasiSahabatMalangadalahlembagakeuanganyangfokus

padakegiatansimpanpinjam.Merekamenawarkanlayananpeminjaman

uangdenganjangkawaktutertentu.Dengansekitar3karyawanyangahli

dibidangmasing-masing,koperasiinididirikanpada12November2013di

bawah kepemimpinan Rossa Yustina dan beberapa pengurus lainnya.

KantorKoperasiSahabatMalang terletakdiJl.L.A Sucipto No.101 C

Blimbing.Sejakberdirinyapadatahun2013,KoperasiSahabatMalang

telahmenciptakanlingkungankerjayangnyamanbagisemuakaryawan.

Mereka memberikan berbagaiinsentif dan tunjangan kepada para

karyawan.Gajidiberikansecararutinsetiapakhirbulansebagaibentuk

apresiasidanpenghargaanataskontribusisertahasilkerjakaryawan.

Menghitunggajikaryawan,perlumemperhatikanbeberapaelemen

sepertiabsensi,gajidasar,tunjangan khusus,dan lembur.Absensi

mencakup pencatatan kehadiran,ketidakhadiran,dan keterlambatan

karyawan.Setelah merincidata absensi,kemudian dihitung tunjangan

harianyangdiberikanolehKoperasiSahabatMalang,termasuktunjangan

makan dan transportasi.Tunjangan inidiberikan setiap harikepada

karyawan.Elemenberikutnyaadalahtunjanganintensifataubonus,yang

diberikan kepada karyawan pada akhirsetiap bulan dengan tujuan

mendorong motivasikaryawan dan meningkatkan semangat untuk

meningkatkan produktivitas.Selain itu,lembur juga dihitung untuk

karyawan yang bekerja lebih darijam kerja standar,sebagaibentuk

kompensasitambahan.Saatini,tantangan utamayang dihadapioleh

KoperasiSahabatMalangadalahfrekuensikesalahandalam menghitung

gajikaryawan,yangdisebabkanolehpenggunaanmetodeperhitungan

yangmasihbersifatkonvensional.

Prosesyangberlangsungmelibatkantugasbendaharakeuangan

dalam menghimpun informasiabsensi,mengalkulasikomponen gaji
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sepertigajipokok,tunjangan,insentif,danlemburbagikaryawan.Setelah

itu,bendaharamenarikdanadaribank,menyimpannyadalam amplop,dan

mendistribusikannyakepadaseluruhkaryawan.Alternatifnya,bendahara

dapatmentransfergajilangsungkerekeningyangtelahterdaftarbagi

setiapkaryawan.Salahsatupotensikesalahanterjadiketikabendahara

melakukanrekonsiliasiabsensidenganmenghitungpotongangajiyang

seharusnyaditerapkansaatkaryawanabsen,sakit,ataumendapatkanizin,

sehingga mungkin timbul kesalahan dalam perhitungan total gaji

karyawan.Akibatnya,ketidakakuratan dalam proses perhitungan gaji

dapatmenghasilkandatakaryawanyangtidakvalid,memaksaperlunya

penghitungan ulang yang memakan waktu.Oleh karena itu,dalam

menjalankan prosesperhitungan gaji,diperlukan tingkatketelitian dan

kesabaranyangtinggiagarkesalahandapatdiminimalkan.

Selanjutnya,latar belakang kedua adalah ketidaktransparanan

dalam prosesperhitungangajikaryawan.Saatgajidihitung,kurangnya

rincian mengenaikomponen gajibulanan membuatkaryawan hanya

mengetahuijumlahtotalgajitanpamemahamibesaranpotonganyang

disebabkanolehketerlambatandanketidakhadiranselamasebulan.Selain

itu,informasimengenaibonusatasprestasitiapbulanjugatidaktersedia

bagikaryawan.Dampaknya,semangatkerjakaryawanmenurunkarena

gajiyang diterima tidakmencerminkan kontribusikerja mereka.Oleh

karenaitu,diperlukanketelitiandalam perhitungangajikaryawanagardata

yangdimasukkanakuratdantransparan,memungkinkankaryawanuntuk

menerimainformasigajisecararincidanmenyeluruh.

Latarbelakangketigayangsignifikanadalahkemajuanteknologi

dan informasi.Dalam konteks ini,kemajuan teknologidapatsecara

signifikan mempermudah aktivitas manusia, terutama dalam hal

pengelolaansistem penggajiankaryawan.Salahsatubentukpengolahan

informasiyangterkomputerisasiadalahmelaluipenerapanaplikasiweb.

Aplikasiweb iniberkembang sejalan dengan pesatnya perkembangan

teknologiinternet,memberikan manfaatdalam halkemudahan dan

kecepatanpengiriman,penyampaian,sertapenerimaaninformasi.Baik
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perusahaan,lembagapemerintah,perguruantinggi,maupunorganisasi

lainnyatelahmelibatkanaplikasiwebdalam berbagaikegiatanseperti

penjualan,promosi,pembelajaran,dankegiatanlainnyayangmemerlukan

pengiriman,penyebaran,dan penerimaan informasi,dengan tujuan

memberikankenyamananbagipenggunayangmembutuhkannya.

Berdasarkan penjelasan sebelumnya, penulis memilih judul

"Pembangunan Sistem Informasi Penggajian Karyawan dengan

MenggunakanCodeigniter4.0danDatabaseMySqldiKoperasiSahabat

Malang"untuklaporantugasakhirini.Diharapkanbahwaimplementasi

sistem iniakan memberikan dukungan kepada petugas diKoperasi

SahabatMalang.

1.2.PerumusanMasalah

Dengan merujuk pada konteks masalah yang telah diuraikan

sebelumnya,perhatianutamadalam pembahasaninidifokuskanpada

aspekberikut:

1.Bagaimanamenganalisisdanmerancangdesainsistem informasi

penggajiankaryawandiKoperasiSahabatMalang?

2.Bagaimanamengimplementasikanpembangunansistem informasi
penggajiankaryawanmenggunakanCodeigniter4.0danDatabaseMySql
dilingkunganKoperasiSahabatMalang?

1.3.BatasanPermasalahan

Agarpenulisantugasakhirinilebihterfokusdantidakmengalami

pelebaranruanglingkup,perluditetapkanbatasanpermasalahansebagai

berikut:

1.Sistem InformasiPenggajianKaryawaninimencakupaspekkepegawaian,

bendaharakeuangan,danpimpinandiKoperasiSahabatMalang.

2.Pemfokusanmasalahtertujupadaprosespenggajiankaryawan.

3.Sistem InformasiPenggajianKaryawaninimelibatkanpengelolaandata

absensi,datapegawai,datagaji,datagajibulanan,danlemburkaryawan.
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4.Outputdarisistem iniberupasliprinciangajiuntukkaryawanyang

diterimasetiapakhirbulan,sertalaporandatagajibulanan,laporan

kehadiranpegawai,danlaporandatagajipegawai.

1.4.TujuandanManfaat

Berdasarkan permasalahan yang telah dirumuskan sebelumnya,

penulismenjelaskanmaksuddankeuntungandarilaporantugasakhirini

sebagaiberikut:

1.Mengaplikasikanpengetahuanyangdiperolehselamamengikuti

perkuliahandijurusanDIIISistem InformasiUniversitasKatolikWidya

KaryaMalang.

2.Memilikikemampuanuntukmenganalisisdanmemahamisistem yang

akandibuat,yaitusistem informasipenggajiankaryawanyangakan

dikembangkandiKoperasiSahabatMalang.

3.Merancangdanmembangunsuatusistem penggajiankaryawanpada

KoperasiSahabatMalangdengantujuanuntukmenyederhanakandan

mempercepatprosesperhitungangajikaryawansecaraakurat,efektif,dan

efisien.

Tujuandaripenyusunantugasakhiriniadalahuntukmemenuhi

salah satu persyaratan kelulusan darijurusan DIIISistem Informasi

FakultasTeknikUniversitasKatolikWidyaKaryaMalang.


