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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisa dan rancang bangun Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Koperasi Sahabat ini, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut :

. Dalam tahap perancangan, yaitu perancangan ERD physical yang terdiri
dari 7 tabel yakni; tabel master admin, tabel master gaji, tabel master gaji
bulanan, tabel master ijin, tabel master kehadiran, tabel master lembur dan
tabel master pegawai. Use case diagram yang terdiri dari 3 aktor yaitu
admin keuangan, admin kepegawaian dan pimpinan. Activity diagram
terdiri dari 3 activity diagram yang penulis kelompokan berdasarkan aktor
yakni activity diagram admin kepegawaian, activity diagram admin
keuangan dan activity diagram pimpinan.

. Sistem yang dibangun menggunakan framework Cl ini memiliki 22 form
atau tampilan Ul dari 3 wuserdengan output akhir berupa file slip
gajilaporan data gaji bulanan,laporan data gaji dan laporan kehadiran

pegawai dalam bentuk PDF.

5.2 Saran
Dari hasil penelitian dan perancangan Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Koperasi Sahabat ini, maka penulis menyarankan :



1. Perlu adanya dukungan dari pihak koperasi untuk penerapan,
pengembangan dan pemeliharaan sistem yang telah dibuat di Koperasi
Sahabat Malang.

2. Sistem yang dibuat dapat dikembangkan menjadi aplikasi berbasi

mobil.
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