BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Koperasi Konsumen CU Sang Timur merupakan salah satu koperasi yang
terdapat di Banyuwangi yang melayani simpan pinjam bagi anggota dan
telah berbadan hukum.

2. Permasalahan yang dihadapi Koperasi Konsumen CU Sang Timur bahwa
pengendalian internal kurang efektif. Hal ini dibuktikan dengan adanya
perangkapan tugas pada bagian keuangan dengan bagian akuntansi dan
dokumen yang digunakan masih kurang lengkap. Penyebabnya, karena
terbatasnya sumber daya manusia dan kurang pahamnya koperasi akan
pentingnya SIA penggajian. Hal ini berakibat karyawan tidak mengetahui
secara pasti jumlah gaji yang diterima beserta komponen penambah dan
potongan yang sebenarnya, risiko terjadi kecurangan dalam daftar hadir
karyawan, dan hilangnya dokumen pendukung SIA penggajian.

3. Hasil evaluasi dengan melakukan pemisahan bagian keuangan dengan
bagian akuntansi, memperbaiki struktur organisasi, menambah dokumen
slip gaji dan memperbaiki sistem dan prosedur penggajian maka
pengendalian internal dapat berjalan secara efektif

B. Saran

Saran bagi Koperasi Konsumen CU Sang Timur:

1. Memberikan pelatihan terkait dengan pencatatan dan proses SIA penggajian
bagian akuntansi Koperasi Konsumen CU Sang Timur sehingga lebih

memahami tentang prosedur penggajian
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2. Melakukan audit atau pemeriksaan secara periodik terkait SIA penggajian
untuk memastikan bahwa sistem penggajian berjalan dengan lancar, akurat,

dan sesuai dengan regulasi yang berlaku
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