BAB V
PENUTUP
A. Simpulan
Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka dapat disimpulkan
dengan hasil sebagai berikut:

1. Kompensasi (X1) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
kepuasan kerja (Y) pada PT. Victory Internasional Futures Cabang
Malang

2. Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
Kepuasan Kerja (Y) pada PT. Victory Internasional Futures Cabang
Malang

3. Kompensasi (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh signifikan
secara simultan terhadap Kepuasan Kerja (Y) pada PT. Victory
Internasional Futures Cabang Malang.

B. Saran
Berdasarkan Kesimpulan yang telah diuraikan, saran dari hasil
penelitian ini sebagai berikut:
1. Bagi Perusahaan PT. Victory Internasional Futures Cabang Malang
a.  Perlu menangani kembali terkait pemberian kompensasi
kepada karyawan agar dapat meningkatkan kepuasan pada
karyawan seperti pemberian gaji kepada karyawan yang masih

belum merata dan pemberian cuti yang masih terbatas.
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b.  Lingkungan kerja sangat penting untuk di perhatikan untuk
mendukung kelancaran dan stabilitas kerja pada Perusahaan.
Lingkungan kerja yang tidak kondusif akan berdampak pada
kepuasan karyawan. Dengan demikian Perusahaan PT.
Victory Internasional Futures Cabang Malang perlu
mengevaluasi kinerja karyawan bagian cleaning service untuk
menjaga kebersihan toilet, tisu yang belum ada, meningkatkan
konektivitas wifi.

c.  kepuasan kerja menjadi hal yang sangat perlu di perhatikan
mengingat dampaknya kepada karyawan dan perusahaan.
Oleh karena itu, Perusahaan harus mengambil Langkah yang
tepat guna meningkatkan kepusan kerja karyawa dan tingginya
semangat dan produktivitas kerja karyawan. Perusahaan dapat
menjaga agar gaji selalu diberikan tepat waktu.

Bagi peneliti selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan

penelitian ini dan mencari variabel-variabel seperti: pelatihan,

kepemimpinan, motivasi, budaya organisasi yang mempengaruhi
kepuasan kerja karyawan pada PT. Victory Internasional Futures

Cabang Malang
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