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PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU

SMAK ST. ALBERTUS MALANG

ABSTRAK

Dalam kehidupan seseorang, pendidikan memiliki peran yang penting.
Manfaat yang diberikan beragam mulai dari pengetahuan, keterampilan berpikir
kritis, hingga pembentukan karakter. Dalam proses pendidikan, guru berperan
sebagai fasilitator pembelajaran. Kinerja guru yang baik tidak lepas dari
kedisiplinan yang dimiliki. Kedisiplinan guru akan menjadi teladan bagi siswa serta
memengaruhi efektivitas dalam pembelajaran.

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja
terhadap kinerja guru SMAK St. Albertus Malang baik dengan cara simultan
maupun parsial, serta untuk mengetahui diantara variabel disiplin preventif dan
disiplin korektif manakah yang memiliki pengaruh dominan. Jumlah populasi serta
sampel pada studi ini terdiri dari 42 responden. Jenis penelitian menggunakan
explanatory research dan pengumpulan data menggunakan metode kuisioner.
Teknik analisis data yang dipakai pada studi ini ialah analisis regresi linier
berganda.

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa disiplin preventif dan disiplin
korektif berdampak pada kinerja guru secara simultan yang ditunjukkan dalam uji
F. Selain itu, disiplin preventif memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja
guru meskipun disiplin korektif tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
guru dalam uji t. Hasil uji dominan menunjukkan bahwa disiplin preventif
berpengaruh secara dominan terhadap kinerja guru.

Kata kunci: Disiplin Korektif, Disiplin Preventif, Kinerja Guru



