
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 
 

A. Kesimpulan  

  Berdasarkan penelitian yang sudah dilaksanakan, maka peneliti 

dapat menyimpulkan hal-hal seperti berikut ini.  

1. Variabel disipin preventif (X1) dan disiplin korektif (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru (Y) SMAK St. 

Albertus Malang secara simultan. 

2. Variabel disiplin preventif (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru (Y) SMAK St. Albertus Malang secara parsial. 

3. Variabel disiplin korektif (X2) tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru (Y) SMAK St. Albertus Malang secara 

parsial 

4. Variabel disiplin preventif (X1) berpengaruh secara dominan 

terhadap kinerja guru (Y) SMAK St. Albertus Malang.  
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B. Saran  

  Berdasarkan kesimpulan yang telah dijabarkan, masukan yang 

diberikan dari hasil penelitian ini sebagai berikut.  

1. Bagi SMAK St. Albertus Malang  

a. Dari penelitian guru diharapkan dapat memberikan 

pembelajaran sesuai rancangan yang telah dibuat, sehingga 

materi yang diberikan sejalan dengan tujuan belajar yang akan 

dicapai, kuruikulum yang berlaku, dan disesuaikan dengan 

kebutuhan siswa. 

b. Dalam penerapan sanksi, diharapkan kedepannya sanksi yang 

diberikan setimpal dengan pelanggaran yang dilakukan. 

Pimpinan dapat dengan lebih tegas menerapkan sanksi yang 

telah disepakati agar tercipta kedisiplinan, serta terdapat efek 

jera bagi pelanggar.  

c. Guru juga diharapkan dapat mengemas pembelajaran lebih 

menarik lagi, dengan penggunaan media yang lebih menarik 

belajar siswa. Agar dapat tercipta suasana belajar yang lebih 

interaktif dan menyenangkan. Seperti permainan edukatif, 

kuis, dan penggunaan proyektor. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

  Diharapkan pada peneliti selanjutnya dapat 

mengembangkan penelitian ini dengan berbagai faktor yang 

mempengaruhi kinerja guru yang belum diungkapkan dalam 
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penelitian ini. Seperti menggunakan variabel motivasi, kepuasan 

kerja, serta kompetensi. 
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