
BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan oleh 

peneliti serta telah dijelaskan dalam pembahasan, peneliti memberikan 

kesimpulan atas hasil yang diperoleh yaitu sebagai berikut: 

1. Hasil dari analisis dari uji F diketahui bahwa variabel Beban Kerja (X1) 

dan Kompensasi Kerja (X2) berpengaruh signifikan secara simultan 

terhadap Kepuasan Kerja (Y) 

2. Hasil dari perhitungan nilai uji T menunjukkan bahwa nilai untuk 

variabel Beban Kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja (Y). 

3. Hasil dari perhitungan nilai uji t menunjukkan bahwa variabel 

Kompensasi Kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja (Y)  

4. Hasil dari uji variabel dominan menunjukkan bahwa Beban Kerja (X1) 

sehingga menjadi salah satu variable yang dominan dan memiliki 

pengaruh besar terhadap Kepuasan Kerja (Y) 

 

 



B. Saran 

Dari Kesimpulan yang telah di peroleh bebrapa saran yang dapat diberikan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

 

1. Bagi Perusahaan  

a. Dari variabel Beban Kerja (X1) di saran kan kepada Perusahaan 

Jawa Timur Park 1 untuk dapat memperhatikan beban kerja yang di 

berikan kepada karyawan hal ini dapat di lakukan dengan cara 

menanyakan kemampuan karyawan dengan pekerjaan tersebut dan 

membuat desain kerja untuk karyawan sehingga tidak terjadi 

kelebihan beban kerja. 

b. Terkait variabel Kompensasi (X2) ,sebaiknya perusahaan dapat 

melakukan transparansi dalam penghitungan bonus bagi karyawan 

yang telah bekerja di Jawa Timur Park 1 sehingga berdampak pada 

peningkatan kerja karyawan 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Penelitian ini mungkin belum memberikan gambaran yang jelas 

mengenai kepuasan kerja , oleh karena itu diharapkan adanya 

penelitian lanjutan guna menambah literatur mengenai hubungan 

kepuasan kerja. Diharapakan bagi peneliti selanjutnya untuk 

menggunakan variabel lain di dalam penelitian mengenai kepuasan 

kerja seperti Lingkungan kerja, Budaya organisasi, Komunikasi 

Kerja
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