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Kuesioner

PENGARUH BEBAN KERJA DAN X
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN JATIM PARK 1 BATU
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Parksnaikan Saya Randl Fernandito Adl. Mahasiawa Usivarsitas Katolk Widya Karya Malang.
Saya mahasiswa semaster 8 yang 56dang melakukan Tupas Aknir. Barliat ind acalah koasioner yang barkaltan
dengan penainian saya tantang Kepwasen Kara Karyawan ol Jatim Park 1. Olah karana Ity saya mamonon
dengan hormat katersediaan saudara URSK Capat Manglsl kussionsr IRl Atas partisipas! Anda untuk mangis!
Kuasionsr Inl 23y UCapkan 1ermakasin Danyak. DImonan untuk barssdla mengisl etanyaan sasual dengan
keryatasn yang ada.
PETUNJUK PENCISIAN

8 eSctup

€8 = Cukup Sctuju

TS = Tidak Setuju

8TE « Sangat Tidak Setujw







Pertanyaan Beban Kerja (X1)

Target yang dicapai sudah jelas dan terarsh *
s

cs

Jumizh karyawan sudah sesuai dengan kebutuhan pekerjaan *

s

s

sTs

Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan Jobdesc *

s

-
“w



Jam kerja karyawan cukup untuk menyelesaikan pekerjaan yang ditentukan *

cs

Cepat lambatnya pekerjaan sesuai dengan jam operasi hana *

cs

Karyawan diharapkan untuk melskukan pekerjaan lebh dari kemampuannya

Pekerja diharap mampu untuk bekerja dbawah tekanan *

s
cs
TS

STS



Pertanyaan Kompensasi Kerja (X2)

Gaji yang diberikan sudsh sesuai dengan perjanjan *

s

Gaji yang diberikan sudah mencukupi kebutuhan karyawan *

Gaji yang diberikan sesuai dengan masa kerja karyawan *



Gaji yang diberikan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang dilakukan *
) S

s

Karyawan menerima turjangan mengiuti perayaan hasi raya *
s

) CS

Karyawan mendapatkan insentf ketika lembur *
s

cs



Pertanyaan Kepuasan Kerja (Y)

Karyawan mendapat bonus saat sudah mencapai target ™
s
cs
Ts

sTS

Karyawan mendapatkan asuransi kesehatan *
s

cs

Karyawan mendapatkan asuransi ketenagakenaan *
s

cs



Mampu bekerja sesuai dengan Iatar belakang pendidikan yang saya raih *
s

cs

*

Mampu lesaikan tugas pekerjaan sesuai dengan skill dan kemampuan saya

cs

Saya menerima g3ji denga tepat wakeu *
s

cs



Saya menerima g3ji secara adil

cs

Mampu bersaing dan berussha bekerja secara mandiri dan baik untuk kenaikan jabstan *
s

cs

Saya berusaha bekerja secars mandiri meskipun ada pengawasan yang ketat dari atasan *
s

cs

Melsikukan interaksi dengan sesama rekan kerja secara baik *
s

cs
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Tabulasi Data Beban Kerja (X1)

Total
X1

Beban kerja (X1)

No

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 X1.6 X1.7

25

25

15
21

22

22

22
22
21

23

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
22
22

12
16
16

16
15
15

14
16
16
19
13

22
23
24
25
26
27

16
14
14
24

28
29
30
31

16
22

15
23

32
33
34
35

15
13
24
12
23

36
37



23

38
39
40

23

23

25

41

23

42

23

43

25

44
45

24
25

46

25

47

23

48

25

49

Tabulasi Data Kompensasi Kerja (X2)

Kompensasi Kerja (X2) T;)(';al

No

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X25 X2.6 X2.7

18
20

12
12
13
13
14
14
13
14
14
14
14
13
14
14
14
14
14
15
14
14
14
14
14

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25



14
14
22

26
27
28
29
30
31

13
20
14
19
15
14
21

32
33
34
35
36
37

14
19
20
19
21

38
39
40

22

41

20
21

42

43

27
21

44
45

23
21

46

47

21

48

21

49

Tabulasi Data Kepuasan Kerja (Y)

Kepuasan Kerja To;cal

No

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7

Y1

25
22
23

20
23
21

16
24
20
19
23
25

10
11
12
13

19



16
17
14
18
13
19
16
16
20
17
16
15
13
12
21

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

14
20
13
21

32
33
34
35
36
37

14
14
22

17
23

20
24
25

38
39
40

26
27
23
27
25

41

42

43

44
45

26
25
25
23

46

47

48

49
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a. Hasil Uji Validitas Beban Kerja (X1)

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTX1
X1.1 Pearson Correlation 1|.485" 4517 418" 4747 342 507" 742"
Sig. (2-tsiled) 001 001 003 001 018 000 000
N 49 49 49 49 49 49 49 49
X1.2 Pearson Correlation | 465~ 1].283 .350° 402" 388" 477 7127
Sig. (2-tsiled) 001 049 014 000 009 001 000
N 49 49 49 49 49 49 49 49
X1.3 Pearson Correlation | 451 283 1| .280 4317 533" 433" 886"
Sig. (2-tsiled) 001 049 044 002 000 002 000
N 49 49 49 49 49 49 49 49
X1.4 Pearson Correlstion | 418~ .350° 280 1] 401" 256 458" 858"
Sig. (2-tsiled) 003 014 044 .000 076 001 000
N 49 49 40 40 49 49 49 49
X1.5 Pesrson Correlation | 474~ 4927 4317 4917 1| .355 .356° 718"
Sig. (2-tsiled) 001 000 002 000 012 012 000
N 49 49 49 49 49 49 40 40
X168 Pearson Correlation | 342" 388" 533" 256 355 1| 489" 880"
Sig. (2-tsiled) 018 009 000 076 012 ,000 000
N 49 49 49 49 49 49 49 49
X1.7 Pearson Correlation | 507" 477 433" 458" 356 489" 1|.774"
Sig. (2-tailed) 000 001 002 001 012 000 000
N 49 49 490 49 49 49 49 49
TOTX1 Pearson Correlation | .742" 712" 888" 858" 718" 880" 7747 1
Sig. (2-tsiled) 000 000 000 000 000 000 .000
N 49 40 49 40 40 49 49 49




b. Hasil Uji Validitas Kompensasi Kerja (X2)

21 [x22  [x23 4 [0S 6 27 |totx2
X2.1 Pearson Correlation|l 8137|7200 |71 430" |20 312 [sso”
Siz. (2-tailed) 000 |oo0  looo  |oo2 129 [o29 |00
N 4o 49 49 4o 4o o 4o 49
X22 Pearson Comrelation|813" |1 666" |78 |340° |oso |32 |s31”
Sig. (2-tailed) 000 000 looo  |o17 585 o013 |ooo
N 4o 49 49 o 4o 4o 4o 49
X23 Pearson Comrelation| 720"  |666 |1 699 414" 273|496 855
Siz. (2-tailed) 000  |000 000  |003 058  |ooo  [000
N 4o 49 49 4o 4o 4o o 45
X2.4 Pearson Comelation|741"  [728  [699" |1 591" 270 |364°  |s8s9”
Sig. (2-tailed) 000  [o0o0  [000 000 lo6o oo [000
N 4o 49 46 4o 4o 4o 4o 49
X2.5 Pearson Comelation|430  [340°  [414” [s01° |1 354|251 [650”
Siz. (2-tailed) 002 [017  [003  [o00 013 |02 [000
N o 49 45 o o 4o o 45
X2.6 PearsonComelation|220 (080 (273 [270  [354° |1 444" [a12
Sig. (2-tailed) 129|585 |oss  |oso  |o13 001|003
N 4o 45 45 4o o 4o o 45
X2.7 Pearson Comelation|312° (352"  [496" [364°  [251 FYVR | 531"
Sig. (2-tailed) 029 [013  [ooo [o10  [os2 001 000
N 4o 49 49 4o 4o 4o 4o 49
TOTX2 Pearson Correlation| 880" [831  |855" |ss9™ |es0™ 412 |s31° |1
Sie. (2-tailed) 000 [ooo  [ooo [ooo  [ooo  [oo3  [ooo
N 4o 49 49 4o 4o 4o 4o 49




c. Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y)

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TOTY
Y1  Pearson Comrelation|l 333" ,323° 394" 4397 (388" 219 645"
Sig. (2-tailed) 019 .023 .005 .002 .006 131 000
N 49 49 45 49 45 49 s HS
Y2  Pearson Comelation|.333" 1 .330° 474" 3957 [382" 264 675"
Sig. (2-tailed) 019 021 1001 005 1007 066 000
N 49 49 49 49 49 49 HS M
Y3 Pearson Comelation|,323" 330 1 362" ,340° 478" 251 668"
Sig. (2-tailed) 023 021 .010 .017 .001 082 000
N 49 49 49 49 49 49 HS Hs
Y4  Pearson Comelation|.394" 4747 [362° 1 4997 [386" 438" 763"
Sig. (2-tailed) ,005 ,001 ,010 ,000 ,006 002 000
N 49 49 49 49 49 49 49 1S
Y5  Pearson Comelation| 439" 395" ,340° 499" 1 ,272 296" 678"
Siz. (2-tailed) 002 .005 .017 .000 .059 039 000
N 49 49 49 49 49 49 1S 1S
Y6  Pearson Comelation|,388" 382" (478" 386" 272 1 300° 684"
Sig. (2-tailed) 006 007 .001 .006 059 036 000
N 49 49 49 49 49 49 HS HS
Y7  Pearson Comelation|.219 264 1251 438" 296" .300° 1 5%0”
Sig. (2-tailed) 131 ,066 ,082 ,002 ,039 ,036 000
N 49 49 49 49 49 49 Mo Mo
TOTY Pearson Correlation|.645 675 668" 763" 678" [.684" 590 1
Sie. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 000
N 49 49 49 49 49 49 HS e
d. Hasil Reliabilitas Beban Kerja (X1)
Variabel Alpha Cronbach’s Alpha Cronbach’s Standard
Beban Kerja (X1) 0.350 0.60
e. Hasil Reliabilitas Kompensasi Kerja (X2)
Variabel Alpha Cronbach’s Alpha Cronbach’s Standard
Kompensasi (X2) 0.831 0.60
f. Hasil Reliabilitas Kepuasan Kerja (Y)
Variabel Alpha Cronbach’s Alpha Cronbach’s Standard
p Kerja Kary ) 0.797 0.60




g. Hasil Uji Multikolinieritas

Unstandardized Coefficients |Coefficients Collinearity Statistics
Model B Istd. Error jBeta It ISig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 2,874 1,814 1,585 120
BEBAN KERJA  [,701 117 700 15,976 000 ,509 1,963
KOMPENSASI  [,193 137 164 1,404 167 ,509 1,963
h. Hasil Uji F
Model Sum of Squares  |df IMean Square | Sig.
1 Regression 617,923 2 308,961 48,523 ,000*
Residual 292,894 46 16,367
Total 910,816 48
i. Hasil Uji Dominan
Istandardized
Unstandardized Coefficients [Coefficients Collinearity Statistics
Model B Istd. Error jBeta t Isig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 2,874 1,814 1,585 120
BEBAN KERJA |,701 117 700 5,976 000 ,509 1,963
KOMPENSASI  |,193 137 164 1,404 167 ,509 1,963
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawabh ini, saya:
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