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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN PSIKOLOGIS TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT.BARADINAMIKA MUDASUKSES MALINAU 

KALIMANTAN UTARA 

 

ABSTRAK 

 

Perusahaan selalu berupaya untuk mencapai tujuan jangka pendek maupun jangka 

panjang. Pencapaian ini ditentukan oleh kinerja setiap individu yang bekerja di perusahaan. 

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai. 

Kondisi ini dapat tercapai apabila terdapat dukungan dari kondisi lingkungan kerja di 

perusahaan baik lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja psikologis, PT.Baradinamika 

Mudasukses Malinau Kalimantan Utara merupakan perusahaan produksi batu bara, dengan 

infrastruktur yang terintegrasi dan didukung oleh pengalaman tim manajemen di industri batu 

bara selama lebih dari 10 tahun. Perusahaan berhasil meningkatkan kapasitas produksi batu 

bara hingga mencapai kurang lebih 4 juta ton, yang dipasarkan kepada konsumen di Asia 

Pasifik. Oleh karena itu pengaruh lingkungan kerja sangat penting dalam menentukan kinerja 

karwan berhasil tidaknya perusahaan dalam mencapai standar lingkungan kerja yang efektif. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui 1) signifikasi pengaruh lingkungan kerja 

yang terdiri dari lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja psikologis secara simultan dan 

parsial terhadap kinerja karyawan dan 2) variabel yang berpengaruh dominan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Baradinamika Mudasukses kalimantan utara.. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah explanatory research. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan 

PT. Baradinamika Mudasukses, Malinau Kalimantan Utara dengan jumlah sampel yaitu 

sebanyak 72 karyawan yang ditentukan dengan menggunakan metode sensus, Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa: dari hasil uji F diperoleh nilai F hitung sebesar 58,881 > F tabel (3,130) 

dengan tingkat signifikan sebesar 0,000 < (α=0,05) sehingga lingkungan kerja fisik dan 

lingkungan kerja psikologis berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja 

karyawan PT Baradinamika Mudasukses Malinau Kalimantan Utara. Hasil uji t menunjukan 

bahwa secara parsial lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja psikologis (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Baradinamika Mudasukses Malinau 

Kalimantan Utara. dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 7,816 (X1) dan 2,212 (X2), lebih 

besar dari t tabel (1,667) dengan nilai sigifikan t sebesar 0,000 (X1) dan 0,030 (X2) ˂ 

dibandingkan alpha (0,05). Berdasarkan koefisien beta terstandarisasi maka variabel 

lingkungan kerja fisik mempunyai nilai lebih besar (0,676) sehingga dinyatakan berpengaruh 

dominan terhadap kinerja karyawan 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Psikologis dan Kinerja Karyawan 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Sektor industri merupakan salah satu sektor penting dalam pembangunan 

perekonomian suatu negara. Pada negara maju peranan dari sektor industri memiliki 

beberapa keunggulan diantaranya yaitu memiliki kapitalisasi modal yang tertanam sangat 

besar, pengguna tenaga SDM yang besar, dan memiliki kemampuan menciptakan nilai 

tambah (value added creation) pada setiap bahan baku yang diolah oleh sektor industri. 

Dalam menjalankan usaha dibidang industri dibutuhkan juga peran dari lingkungan kerja 

yang efisien agar aktifitas pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan bisa lebih optimal. 

Keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja setiap individu yang 

bekerja di perusahaan. Setiap perusahaan akan selalu berusaha untuk mendapatkan kinerja 

terbaik dari karyawannya, dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan 

tercapai. berpendapat bahwa kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya.  

Sedarmayanti (2009:31) lingkungan kerja fisik adalah semua keadaan berbentuk 

fisik yang terdapat di sekitar tempat kerja yang dapat mempengaruhi karyawan baik secara 

langsung maupun secara tidak langsung. Sedangkan lingkungan kerja psikologis adalah 

semua keadaan yang terjadi berkaitan dengan hubungan kerja, baik hubungan dengan 

atasan maupun dengan rekan kerja, ataupun hubungan dengan bawahan. Masalah 

lingkungan kerja dalam suatu organisasi sangatlah penting, dalam hal ini diperlukan 

adanya pengaturan maupun penataan faktor-faktor lingkungan kerja dalam 

penyelenggaraan aktivitas organisasi 

1 
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Kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor baik yang berhubungan dengan 

tenaga kerja itu sendiri maupun yang berhubungan dengan lingkungan perusahaan. Dalam 

meningkatkan kinerja karyawan dalam suatu perusahaan akan dipengaruhi oleh faktor-

faktor antara lain faktor lingkungan fisik dan faktor lingkungan psikologis. 

(Mangkunegara, 2012: 67) 

PT.Baradinamika Mudasukses merupakan perusahaan produksi batu bara, dengan 

infrastruktur yang terintegrasi dan didukung oleh pengalaman tim manajemen di industri 

batu bara selama lebih dari 10 tahun. Perusahaan berhasil meningkatkan kapasitas 

produksi batu bara hingga mencapai kurang lebih 4 juta ton, yang dipasarkan kepada 

konsumen di Asia Pasifik. Oleh karena itu pengaruh lingkungan kerja sangat penting 

dalam menentukan kinerja karwan berhasil tidaknya perusahaan dalam mencapai standar 

lingkungan kerja yang efektif. 

Berdasarkan latar belakang diatas,perlu dilakukan penelitian dengan judul pengaruh 

lingkungan kerja fisik dan psikologis terhadap kinerja karyawan pada PT. Baradinamika 

Mudasukses. 

 

 

B. Rumusan Masalah  

1. Bagaimana signifikansi pengaruh variabel lingkungan kerja yang terdiri dari 

lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja psikologis (X2) secara simultan dan 

parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Baradinamika Mudasukses, malinau 

kalimantan utara? 
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2. Diantara lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja psikologis (X2) variabel 

mana yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada PT. Baradinamika 

Mudasukses, malinau kalimantan utara? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

a. Untuk mengetahui signifikansi pengaruh variabel lingkungan kerja yang terdiri dari 

lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja psikologis (X2) secara simultan 

dan parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Baradinamika Mudasukses, 

Malinau kalimantan Utara. 

b. Untuk mengetahui variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan 

(Y) pada PT. Baradinamika Mudasukses kalimantan utara. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Universitas 

Menjadi referensi dalam memberikan tambahan referensi Pengaruh lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan di perusahaan sektor industri. 

b. Bagi Perusahaan  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan referensi, bahan acuhan 

untuk memperbaiki dan meningkatkan lingkungan kerja agar dapat meningkatkan 

kinerja karyawan pada perusahaan sektor industri . 

c. Bagi peneliti  

Dapat menambah ilmu pengetahuan,pengalaman,dan kemampuan pribadi dalam 

menerapkan ilmu yang telah diperoleh dari penelitian yang telah dilakukan 

sehingga dapat diterapkan di dalam dunia kerja  

 

 


