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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Berdasarkan hasil analisis data dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan lingkungan kerja yang terdiri dari lingkungan kerja fisik dan lingkungan
kerja psikologis terhadap kinerja karyawan pada PT. Baradinamika Mudasukses,
Malinau Kalimantan Utara. Hal tersebut dapat dibuktikan melalui koefisien
determinasinya (R?) yang diperoleh nilai sebesar 0,631, artinya model regresi yang
digunakan mampu menjelaskan pengaruh variabel lingkungan kerja fisik dan
lingkungan kerja psikologis terhadap kinerja Karyawan PT. Baradinamika
Mudasukses, Malinau Kalimantan Utara sebesar 63,1%, sedangkan sisanya sebesar
36,9% dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Persamaan regresi yang diperoleh dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
Y =11,246+ 0,343 X; +0,202X,

a.  Hasil uji F diperoleh bila F hitung sebesar 58,881 > F tabel 3,130 dengan tingkat
signifikan sebesar 0,000 dimana nilai signifikansi < (a =0,05) dengan demikian
dapat dikatakan bahwa secara simultan variabel lingkungan kerja fisik dan
lingkungan kerja psikologi berpengaruh signifikan terhadap kinerja Karyawan

PT. Baradinamika Mudasukses, Malinau Kalimantan Utara ().
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B. Saran

Hasil uji t menunjukan bahwa secara parsial lingkungan kerja fisik (X1) dan
lingkungan kerja psikologis (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Baradinamika Mudasukses Malinau Kalimantan Utara dibuktikan
dengan nilai t hitung sebesar 7,816 (X1) dan 2,212 (X2), lebih besar dari t tabel
(1,667) dengan nilai signifikan t sebesar 0,000 (X1) dan 0,030 (X2) < dibanding
alpha (0,05).

Berdasarkan Standardized koefisien Beta terstandarisasi maka variabel
lingkungan kerja fisik mempunyai nilai lebih besar (0,676) sehingga dinyatakan
berpengaruh dominan terhadap kinerja Karyawan PT. Baradinamika

Mudasukses, Malinau Kalimantan Utara.

Berdasarkan kesimpulan dari hasil analisis data yang dilakukan maka diajukan

beberapa saran yaitu sebagai berikut:

a. Bagi PT. Baradinamika Mudasukses, Malinau Kalimantan Utara

1.

Dalam upaya untuk memaksimalkan potensi yang dimiliki oleh karyawan
diharapkan pihak manajemen untuk memberikan fasilitas yang terbaik sehingga
dapat memberikan dukungan dalam rangka meningkatkan potensi kerja karyawan.
Selain itu perusahaan diharapkan untuk mendesain ruangan terutama mengenai
pewarnaan dinding sehingga memberikan dukungan atas aktivitas rutin yang

dilakukan karyawan diperusahaan.

. Perusahaan harus menjaga agar keharmonisan kerja antar karyawan sehingga dapat

memberikan jaminan bahwa karyawan dapat bekerja sesuai dengan ketentuan atau

prosedur yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

. Diharapkan  perusahaan selalu memberikan dukungan dalam upaya

memaksimalkan potensi yang dimiliki karyawan sehingga jaminan bahwa
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karyawan dapat bekerja sesuai dengan arahan yang ditetapkan oleh pimpinan
perusahaan.
b. Bagi Pihak Lain
Berdasarkan hasil tersebut maka peneliti selanjutnya diharapkan untuk menggunakan
variabel lain yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan, yang meliputi: motivasi
kerja, konflik, stress kerja, komunikasi dan variabel lain yang berpengaruh terhadap

kinerja karyawan sehingga penelitian tersebut dapat lebih berkembang.
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