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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan pada hasil penelitian analisis regresi linier berganda dapat 

disimpulkan: 

1. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dari hasil analisis 

regresi berganda diperoleh hasil analisis sebagai berikut : variabel 

independen (X) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja 

(Y) Hero Properti Nusantara Malang. Berdasarkan  pengujian hipotesis 

secara simultan nilai F hitung sebesar 10.665. Sedangkan F tabel adalah 

sebesar 2.37. karena F hitung > F tabel yaitu 10.665 > 2.37 atau nilai sig. 

F (0.000) < a= 0.05. Hal ini berarti terdapat pengaruh signifikan secara 

simultan (bersama-sama) X1,X2, X3, X4, X5 terhadap Y. Hal tersebut 

dapat dibuktikan melalui koefisien determinasinya (R
2
) yaitu sebesar 

0.475. Artinya bahwa 47,5 % variabel (Y) akan dipengaruhi oleh variabel 

independen (X) sedangkan sisanya sebesar 52.5% merupakan kontribusi 

dari faktor lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.. Persamaan 

regresi yang di peroleh sebagai berikut : 

Y=7.606 + 0.079 X1 + 0.278 X2 + 0.482 X3+ 0.505 X4 + 0.115 

X5 

2. Pengujian hipotesis secara parsial digunakan untuk mengetahui ada 

tidaknya pengaruh secara parsial (individu) variabel independen (X) 
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terhadap variabel terikat yaitu kinerja (Y) dilakukan dengan uji t. 

Berdasarkan pada hasil uji t didapatkan hasil sebagai berikut kebutuhan 
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fisiologis (X1) tidak signifikan, kebutuhan rasa aman (X2) tidak 

signifikan, kebutuhan sosial (X3) signifikan, kebutuhan penghargaan 

(X4) signifikan, kebutuhan aktualisasi diri (X5) tidak signifikan. 

3. Variabel kebutuhan penghargaan (X4) memiliki standarized koefisien 

beta yang paling besar sebesar 0.452. Dengan demikian kebutuhan 

penghargaan memiliki pengaruh yang dominan terhadap kinerja 

karyawan. 

 

B. Saran 

1. Bagi perusahaan Hero Properti Nusantara Malang diharapkan 

meningkatkan gaji untuk meningkat pnghasilan bagi karyawan yang 

membawa nama baik perusahaan dan berprestasi yang mengakibatkan 

kemajuan perusahaan itu sendiri. 

2. Bagi perusahaan Hero Properti Nusantara Malang membagi pekerjaan 

sesuai bidangnya karena karyawan yang bisa dibilang bergabung dalam 

kelompok tertentu di perusahaan bisa terjadi perpecahan dalam 

perusahaan. 

3. Bagi perusahaan Hero Properti Nusantara Malang Metode dalam 

membimbing karyawannya dalam menyelesaikan tugas disertai motivasi 

kerja berupa target sehingga dapat meningkatkan kualitas diri dalam 

menyelesaikan suatu pekerjaan agar kebutuhan aktualisasi diri dalam 

perusahaan dapat terpenuhi dengan baik .
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