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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan beberapa masalah yang ada dalam sistem informasi akuntansi 

pengajian sistem pengendalian internal pada CV Sumber Kasih Permai maka 

penulis menarik kesimpulan yang dapat membantu perusahaan dalam 

pelaksanaan sistem pengendalian internal yang baik di CV Sumber Kasih Permai 

sebagai berikut: 

1. CV Sumber Kasih Permai adalah badan usaha yang bergerak di bidang 

manufaktur dan menghasilkan berbagai produk mebel seperti meja, kursi, 

kusen pintu dan jendela, lemari. 

2. Sistem informasi akuntansi pada CV Sumber Kasih Permai belum efektif  

karena catatan akuntansi yang digunakan, dokumen yang digunakan belum 

lengkap. Pada fungsi yang terkait juga belum dijalankan dengan baik 

sehingga terjadi perangkapan tugas. Hal ini terjadi karena kurangnya staf 

kantor.  

3. Perbaikan yang harus dilakukan agar sistem informasi akuntansi pada CV 

Sumber Kasih Permai menjadi lebih baik adalah : 

a. Memperbaiki struktur organisasi  

b. Menambah dokumen dan catatan akuntansi yang mendukung proses 

penggajian yaitu kartu jam kerja. Dengan menambah kartu jam 

kerja untuk bisa mengetahui waktu yang telah digunakan karyawan 

untuk menghasilkan produk sehingga pembayaran gaji karyawan 

tidak berdasarkan kehadiran saja tetapi juga berdasarkan kartu jam 
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kerja. Pada catatan akuntansi perlu adanya perbaikan kata yang 

tepat dalam membuat jurnal yang baik.  

c. Melakukan pemisahan fungsi dari masing-masing bagian 

d. Menambah staf kantor sehinga tidak terjadi perangkapan tugas lagi 

B. Saran  

Dari kesimpulan diatas, maka penulis akan memberikan saran-saran yang 

mungkin dapat bermanfaat untuk: 

1. CV Sumber Kasih Permai  

a. Menambah jumlah staf kantor sehingga pada struktur organisasi bisa 

dijalankan oleh masing-masing bagian demi kelancaran proses 

penggajian pada CV Sumber Kasih Permai. Pada bagian penggajian 

sebaiknya tidak dilakukan oleh bagian keuangan saja. Bagian pembuat 

gaji harus terpisah dari bagian pemberian gaji, sehingga tidak terjadi 

perangkapan tugas. 

b. Bagian administrasi kepegawaian ketika membuat daftar hadir karyawan 

tidak hanya melihat pada jumlah hadir karyawan tetapi juga pada jumlah 

jam kerja karyawan.  

c. Menambah dokumen-dokumen pendukung yang digunakan untuk proses 

pengajian yaitu kartu jam kerja, agar mengetahui jumlah waktu yang 

telah digunakan karyawan.  

d. Dalam melaksanakan fungsi pembuatan daftar gaji karyawan sebaiknya 

menggunakan komputer agar lebih mudah nantinya jika terjadi 

kesalahan.  

2. Peneliti selanjutnya yang akan meneliti tentang topik yang sama agar lebih 

mengembangkan data yang ada agar hasil penelitiannya lebih baik lagi.  
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