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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari pembahasan yang telah diuraikan diatas dan berdasarkan data yang
diperoleh dari penelitian ini. Maka dapat ditarik kesimpulan untuk menjawab
rumusan masalah sebagai berikut:

1. Metode pelatihan yang meliputi X1 = on the job trainingdan X2 =off the
job trainingberpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja
karyawan di rumah sakit Panti Nirmala Malang. Terbukti dari hasil
signifikansi uji F (0,000) < 0,05.

2. Metode pelatihanon the job trainingberpengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan di rumah sakit Panti Nirmala Malang. Hal ini
dibuktikan hasil signifikansi uji t <0,05. Namun metode pelatihan off the
job training secara parsial tidak berpengruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dengan persamaan:

Y=7,415+0,692X1+0,037X2

3. Pada tabel koefisien determinasi, nilai ajusted R? menunjukkan besarnya
pengaruh metode pelatihan (X) dalam model penelitian ini sebesar 0,356
atau 35,6%. Ini membuktikan bahwa 35,6% kinerja karyawan dipengaruhi
oleh metode pelatihan. Sedangkan sebesar 64,4% sisanya masih ada

pengaruh atau faktor lain diluar dari model penelitian ini.
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4. Metode pelatihan X1 (on the job training) berpengaruh dominan terhadap
kinerja karyawan di rumah sakit Panti Nirmala Malang. Hal ini

ditunjukkan dengan adanya nilai pengaruh sebesar 0,692.

B. Saran

1. Bagi rumah sakit Panti Nirmala Malang diharapkan terus
mempertahankan dalam pengadaan kegiatan pelatihan dibagian
keperawatan. Mengingat pelatihan memberikan pengaruh besar terhadap
kinerja karyawan pada bagian keperawatan.

2. Metode pelatihan on the job training dengan menghadirkan seorang ahli
berpengalaman dan berpengetahuan luas membantu karyawan dalam
memahami kegiatan pelatihanberpengaruh besar terhadap Kkinerja
karyawan di rumah sakit Panti Nirmala. Oleh sebab itu diharapkan untuk
terus menggunakan dan mempertahankan penggunaan metode pelatihan
ini.

3. Memberikan pelatihan terhadap karyawan dengan mempertimbangkan
pengguanaan metode pelatihan yang tepat seperti yang ada dalam
penelitian ini, mampu memberikan kontribusi bagi Rumah Sakit Panti
Nirmala Malang dalam mendapatkan hasil yang terbaik dari kegiatan

pelatihan.
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