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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 Dengan melihat hasil hasil penelitian diatas dan telah dibahas di bab IV 

mengenai “Pengaruh Pemberian Kompensasi Finansial Secara Langsung 

Terhadap Kinerja Karyawan KUD Sumber Makmur Ngantang”, maka dapat 

ditarik kesimpulan seperti berikut. Dari hasil yang diperoleh melalui analisis 

data bahwa kompensasi finansial secara langsung berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan KUD Sumber Makmur hal ini dapat dilihat dari pengujian hipotesis 

berdasarkan perbandingan uji t hitung dengan t tabel Pengujian hipotesis secara 

simultan menghasilkan nilai Fhitung sebesar 10.958 dengan p value sebesar 0.000 

Kriteria pengujian menyatakan jika nilai thitung > ttabel atau nilai p value < level 

of significance (=5%). Maka terdapat pengaruh signifikan secara parsial 

(individu) gaji, upah, bonus dan insentif terhadap kinerja karyawan KUD 

Sumber Makmur. Besarnya kontribusi pengaruh pemberian kompensasi berupa 

gaji, upah, bonus dan insentif terhadap kinerja karyawan KUD Sumber 

Makmur dapat diketahui melalui koefisien determinasinya (R2) yaitu sebesar 

0.403. Hal ini berarti variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel 

pemberian kompensasi berupa gaji, upah, bonus dan insentif sebesar 40.3%, 

sedangkan sisanya sebesar 59.7% merupakan kontribusi dari faktor lain yang 

tidak dibahas dalam penelitian ini. Hal ini berarti semakin tinggi upah dan 

insentif yang diberikan maka cenderung dapat meningkatkan kinerja karyawan 
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KUD Sumber Makmur. Sedangkan dua faktor lainnnya berupa gaji dan upah 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan KUD Sumber Makmur 

Pemberian kompensasi finansial secara langsung dapat menguntungkan 

KUD Sumber Makmur  karena adanya hubungan positif yang membuat kinerja 

karyawan semakin meningkat.  

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disajikan maka selanjutnya peneliti 

akan menyampaikan saran yang bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkaitan 

atas hasil penelitian ini.  Berdasarkan hasil dari penelitian ini sebaiknya pihak 

dari KUD Sumber Makmur lebih memikirkan gaji bagi karyawannya yang 

dirasa kurang dan perlu adanya perbedaan gaji diantara karyawan yang telah 

bekerja terlebih dahulu dengan karyawan yang baru. Dan pemberian 

insentif/bonus perlu untuk ditambah dengan cara mengambil dari bagian yang 

tidak perlu memerlukan biaya terlalu besar. 
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Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1

1 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4

2 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 4 4 4 12 4

3 4 4 5 5 18 5 5 5 4 19 5 4 4 13 4

4 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

5 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 5 4 13 3

6 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 12 2

7 2 4 3 3 12 4 4 3 3 14 3 3 3 9 4

8 4 4 5 5 18 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4

9 4 4 4 4 16 5 4 4 5 18 5 4 4 13 4

10 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 12 3

11 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 12 4

12 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

13 2 4 3 4 13 4 4 3 2 13 2 4 4 10 3

14 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 4 4 4 12 2

15 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 2 3 4 9 2

16 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

17 5 5 5 5 20 4 4 5 4 17 5 5 4 14 4

18 4 5 5 4 18 4 3 5 4 16 4 4 4 12 4

19 4 5 5 4 18 3 4 4 5 16 4 4 4 12 4

20 4 4 5 5 18 4 5 4 5 18 4 4 4 12 3

21 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 4 4 4 12 4

22 4 5 5 5 19 5 4 4 5 18 3 3 3 9 4

23 4 5 4 4 17 4 5 5 4 18 4 4 4 12 4

24 4 5 3 4 16 4 3 4 5 16 3 5 4 12 4

25 4 5 5 4 18 5 4 4 5 18 4 4 4 12 4

26 4 4 5 5 18 4 4 4 4 16 4 4 4 12 5

27 3 5 4 5 17 4 5 4 4 17 4 4 4 12 5

TABULASI DATA
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Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1

TABULASI DATA

28 5 5 3 4 17 5 4 5 4 18 4 5 4 13 5

29 4 4 4 4 16 4 3 4 4 15 4 5 4 13 4

30 4 5 5 5 19 4 4 5 4 17 5 4 4 13 4

31 4 5 5 5 19 4 4 5 5 18 4 4 4 12 4

32 3 4 3 3 13 3 3 4 4 14 3 3 3 9 3

33 3 4 4 4 15 3 3 4 4 14 4 4 4 12 4

34 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 3 3 3 9 4

35 4 5 3 4 16 5 5 3 3 16 4 5 5 14 5

36 3 4 4 4 15 3 3 4 4 14 4 4 4 12 4

37 5 4 4 4 17 3 3 3 3 12 5 5 5 15 5

38 4 4 4 4 16 3 4 4 4 15 4 4 4 12 5

39 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

40 3 4 3 3 13 4 4 4 4 16 3 4 4 11 4

41 4 5 4 4 17 3 4 4 4 15 4 4 4 12 5

42 4 4 4 4 16 3 4 5 4 16 4 4 4 12 5

43 4 4 4 4 16 4 3 3 4 14 5 4 4 13 5

44 4 4 4 4 16 3 4 3 4 14 4 3 5 12 5

45 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

46 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 5 13 4

47 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 12 4

48 5 4 5 4 18 3 4 2 4 13 3 2 4 9 5

49 5 5 5 5 20 1 3 3 3 10 4 3 3 10 5

50 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16 4 4 4 12 5

51 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 5 5 14 5

52 3 5 4 5 17 5 5 4 4 18 4 3 4 11 5

53 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 4

54 4 5 5 4 18 5 5 5 5 20 4 4 4 12 5
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Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1

TABULASI DATA

55 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4

56 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4

57 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 5 5 14 4

58 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4

59 3 4 4 4 15 5 5 3 4 17 3 4 3 10 4

60 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 4

61 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19 4 4 4 12 5

62 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 12 5

63 4 4 5 5 18 4 5 5 5 19 3 4 3 10 5

64 4 4 5 5 18 5 5 4 5 19 4 4 4 12 5

65 4 5 5 4 18 3 4 5 5 17 4 4 4 12 4

66 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 12 4

67 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 15 5

68 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 12 5

69 5 5 4 4 18 3 2 4 5 14 3 2 1 6 5

70 5 5 4 4 18 3 4 2 3 12 3 4 4 11 5
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X4.2 X4.3 X4.4 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y

4 4 3 15 4 4 4 4 4 20

5 5 5 19 5 5 5 5 5 25

5 5 5 19 4 4 4 5 5 22

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

4 4 4 15 5 5 5 5 5 25

2 2 2 8 3 3 3 3 3 15

4 4 4 16 5 5 5 5 5 25

3 4 5 16 4 5 4 4 4 21

4 3 5 16 4 4 3 4 4 19

3 3 3 12 4 4 4 4 4 20

4 4 4 16 4 5 4 5 5 23

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

4 4 3 14 4 4 4 4 4 20

2 3 2 9 4 3 3 4 4 18

2 2 2 8 4 4 4 4 4 20

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

4 4 5 17 5 5 4 5 5 24

5 4 5 18 5 5 5 5 5 25

4 5 4 17 4 5 5 4 4 22

4 4 4 15 4 5 5 4 3 21

5 5 5 19 5 5 5 5 5 25

5 5 5 19 5 5 5 5 5 25

5 5 5 19 4 5 5 5 4 23

4 5 5 18 4 4 5 5 5 23

5 4 5 18 4 5 5 5 4 23

4 5 5 19 4 4 5 5 5 23

4 4 4 17 5 5 5 5 5 25

TABULASI DATA TABULASI DATA
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X4.2 X4.3 X4.4 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y

TABULASI DATA TABULASI DATA

4 3 3 15 5 4 3 4 3 19

5 4 3 16 5 5 5 5 5 25

4 3 5 16 4 4 4 4 4 20

4 5 5 18 5 5 5 5 5 25

4 3 4 14 5 5 5 5 5 25

4 3 4 15 5 5 5 5 4 24

4 4 5 17 5 4 5 5 5 24

4 5 5 19 5 5 5 5 4 24

4 4 4 16 5 5 5 5 4 24

4 4 5 18 4 3 3 5 5 20

4 3 4 16 4 4 5 4 4 21

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

4 4 4 16 5 5 5 5 5 25

4 3 4 16 5 4 3 3 3 18

5 5 5 20 4 4 3 5 4 20

4 5 4 18 5 5 4 5 4 23

5 4 4 18 5 4 4 4 4 21

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

5 4 4 17 3 4 4 4 4 19

4 4 4 16 4 4 4 4 4 20

5 3 4 17 3 4 5 4 2 18

5 5 5 20 2 3 5 4 4 18

5 4 5 19 5 4 5 5 5 24

5 4 5 19 5 5 5 5 5 25

5 4 5 19 5 5 5 5 5 25

4 4 4 16 4 5 5 5 5 24

5 5 5 20 4 4 4 5 4 21
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X4.2 X4.3 X4.4 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y

TABULASI DATA TABULASI DATA

4 4 4 16 4 4 4 4 4 20

4 4 4 16 4 4 4 4 4 20

4 4 4 16 4 4 4 4 4 20

4 4 4 16 5 5 5 4 4 23

5 4 4 17 4 4 4 5 4 21

5 5 5 19 5 5 5 5 5 25

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

5 5 5 20 4 5 5 5 5 24

4 5 5 19 4 4 5 5 5 23

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

4 5 5 18 4 5 5 5 5 24

4 4 4 16 4 5 5 5 5 24

5 5 5 20 5 5 5 5 5 25

5 4 5 19 5 5 5 5 5 25

5 5 5 20 4 5 5 4 5 23

5 3 5 18 4 3 4 5 2 18
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