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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dikemukakan, maka dapat 

diberikan kesimpulan sebagai berikut ini : 

1. Kompensasi yang terdiri dari kompensasi finansial (X1) dan kompensasi non-

finansial (X2) mempunyai pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

(Y) dengan persamaan regresi : 

Y = 1,613 + 0,246X1 +  0,347X2 

Berdasarkan uji hipotesis maka : 

a. Secara simultan (serentak) variabel independen yang dimasukkan dalam 

model regresi linier berganda mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

variabel dependen. Dibuktikan dengan hipotesis yang dilakukan dengan 

uji F yaitu pengujian simultan (serentak) diperoleh hasil Fhitung sebesar 

11,138 dengan nilai sig. yang lebih kecil dari alpha 0,05. Hal ini 

menunjukkan adanya pengaruh signifikan secara simultan (serentak) 

variabel kompensasi yang terdiri dari kompensasi finansial (X1) dan 

kompensasi non-finansial (X2) terhadap produktivitas kerja (Y). 

Persamaan yang dihasilkan yaitu Y sama dengan koefisien determinasi 

(R
2
) yaitu 0,521 atau 52,1% 

b. Secara parsial (individu) menunjukkan pengaruh dari variabel independen 

kompensasi yang terdiri dari kompensasi finansial (X1) dan kompensasi 

non-finansial (X2) terhadap produktivitas kerja (Y). Berdasarkan tabel 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

69  

hasil analisis regresi linier berganda nilai thitung untuk variabel kompensasi 

finansial (X1) adalah sebesar 3,256 dimana nilai ini lebih besar dari t tabel 

1,98793 sehingga dapat disimpulkan menolak H0 dengan artian bahwa 

varibel kompensasi finansial (X1) berpengaruh signifikan secara individu 

terhadap produktivitas kerja (Y). Nilai t-hitung untuk variabel kompensasi 

non-finansial adalah sebesar 2,948 yang mana nilai ini lebih besar dari 

ttabel sebesar 1,98793 sehingga dapat disimpulkan bahwa varibel 

kompensasi non-finansial (X2) berpengaruh signifikan secara individu 

terhadap produktivitas kerja (Y). 

c. Variabel kompensasi non-finansial (X2) memiliki pengaruh dominan 

terhadap produktivitas kerja di AUTO 2000 cabang Kediri dengan nilai 

koefisiensi beta terstandarisasi yang lebih besar dan 0,3. 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan penulis adalah sebagai berikut ini : 

1. Auto 2000 cabang Kediri disarankan untuk lebih memperhatikan 

kompensasi yang berikan kepada karyawan karena berdasarkan 

penelitian ini dibuktikan bahwa kompensasi baik finansial dan non-

finansial berpengaruh nyata terhadap tingkat produktivitas karyawan 

yang mana hal ini berkaitan dengan kelangsungan perusahaan. 
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2. Penelitian lanjutan perlu dilakukan untuk mengkaji lebih lanjut 

mengenai variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja karyawan karena dalam penelitian ini dibuktikan 

variabel kompensasi hanya dapat menjelaskan sebesar 56% terhadap 

produktivitas kerja karyawan dan terdapat 46% diluar variabel 

kompensasi yang dapat mempengaruhi produktivitas karyawan. 
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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PADA AUTO 2000 CABANG KEDIRI 

 

Oleh: Hendrawan Yusuf 

 

 Sumber daya manusia merupakan faktor terpenting yang mendukung 

tercapainya tujuan yang ditetapkan oelh organisasi secara efektif dan efisien, terutama 

peranannya dalam setiap usaha penyelenggaraan kerja sama dan tanggung jawab. Salah 

satu jalan untuk memotivasi karyawan agar dapat diperdayakan seefektif dan seefisien 

munkin guna meningkatkan produktivitas perusahaan adalah dengan jalan pemberian 

kompensasi yang layak kepada mereka. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikan pengaruh kompensasi 

terhadap produktivitas kerja karyawan, serta mengetahui kompensasi mana yang lebih 

dominan terhadap produktivitas kerja karyawan AUTO 2000 cabang Kediri yang 

berjumlah sebanyak 88 orang. Teknik pengambilan sampel adalah sensus yang artinya 

seluruh karyawan perusahaan AUTO 2000 cabang Kediri sebagai sampel penelitian, 

yaitu sebanyak 88 orang. 

 Hasil menunjukkan nilai thitung Kompensasi finansial sebesar 3,256 lebih besar 

dari ttabel (1,98793) dan nilai Sig (α) sebesar 0,05. Sehingga H0 ditolak H1 diterima 

(thitung>ttabel) yang berarti kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Sedangkan thitung untuk variabel Kompensasi non 

Finansial sebesar 2,948 lebih besar dari ttabel (1,98793) dan nilai Sig (α) sebesar 0,05. 

Sehingga H0 ditolak H1 diterima (thitung>ttabel) yang berarti kompensasi non finansial 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. nilai F hitung > Ftabel 

dimana 11,138 > 3,10 sehingga menolak H0 dengan artian terdapat pengaruh signifikan 

variabel kompensasi finansial (X1) dan kompensasi non-finansial (X2) secara simultan 

atau serentak terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Non finansial, Produktivitas 
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