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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian analisis regresi linier berganda, dapat

disimpulkan:

1.

Pengaruh secara simultan tiap variabel bebas terhadap kinerja dilakukan dengan
pengujian F-test. Dari hasil analisis regresi linier berganda diperoleh variabel
bebas mempunyai pengaruh yang signifikan secara simultan terhadap kinerja.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa pengujian terhadap hipotesis yang
menyatakan bahwa adanya pengaruh secara simultan variabel bebas terhadap
variabel kinerja dapat diterima dibuktikan dengan nilai signifikan F < a 0,05.
Untuk mengetahui pengaruh secara individu (parsial) variabel bebas kebutuhan
fisiologis (Xi), kebutuhan rasa aman (X;), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan
harga diri (X4), kebutuhan aktualisasi diri (Xs) terhadap variabel terikat yaitu
kinerja (Y) dilakukan dengan uji t. Berdasarkan pada hasil uji t didapatkan
bahwa terdapat lima variabel yang mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kinerja yaitu kebutuhan fisiologis kebutuhan fisiologis (Xi), kebutuhan rasa
aman (X;), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan harga diri (X;), kebutuhan
aktualisasi diri (Xs) dibuktikan dengan nilai signifikan t <0,05.

Berdasarkan pada hasil uji t didapatkan bahwa variabel kebutuhan sosial

mempunyai nilai t-hitung dan koefisien beta yang paling besar. Sehingga
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variabel kebutuhan sosial mempunyai pengaruh yang paling kuat dibandingkan
dengan variabel yang lainnya maka variabel kebutuhan sosial mempunyai

pengaruh yang dominan terhadap Kinerja.

B. Saran

1.

Perusahaan mengadakan liburan bersama dalam rangka keakraban antar
karyawan agar kebutuhan sosial dalam perusahaan terpenuhi.

Perusahaan mengadakan briefing setiap pagi dalam rangka mempererat kerja
sama antar karyawan yang tergabung dalam SPSI.

Perusahaan mengadakan gathering dalam rangka menyatukan antara karyawan
dengan atasan agar dapat mencapai tujuan perusahaan bersama.

Perusahaan mengadakan seminar yang berhubungan dengan peningkatan kinerja

karyawan untuk memajukan daya saing perusahaan.
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