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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN INTERN (STUDI KASUS PADA
YAYASAN BINA WIRAWAN MALANG)

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem informasi
akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern pada Yayasan Bina
Wirawan Malang. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan
dokumentasi. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan melakukan
studi kasus di Yayasan Bina Wirawan Malang kemudian dianalisis sehingga dapat
menemukan pemecahan masalah.

Permasalahan sistem infomasi akuntansi penggajian yang ada di Yayasan
Bina Wirawan Malang masih belum berjalan dengan baik. Adanya perangkapan
fungsi pada bendahara yayasan dikarenakan kurangnya tenaga karyawan dan tidak
adanya bagian akuntansi, sehingga terjadi perangkapan tugas pada bagian
bendahara dan bagian akuntansi yang berakibat pekerjaan tidak maksimal.
Dokumen pendukung yang masih kurang yaitu tidak adanya dokumen tanda
terima cek serta dokumen amplop gaji yang masih kurang memadai sehingga
dapat terjadi kesalahan saat melakukan prosedur penggajian.

Hasil analisisnya sistem infomasi akuntansi penggajian yang ada di
Yayasan Bina Wirawan Malang dengan melakukan pemisahan fungsi-fungsi
dengan menambah fungsi akuntansi sehingga tidak terjadi perangkapan tugas
serta menambah dokumen-dokumen yang belum lengkap seperti menambah
dokumen tanda terima cek dan dokumen amplop gaji.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pengendalian Intern

Vii
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan perekonomian dunia di zaman ini sudah semakin
maju, hal ini juga berdampak pada perkembangan perekonomian di
Indonesia. Banyaknya inovasi-inovasi baru serta persaingan yang semakin
ketat dalam menjaga eksistensinya, perusahaan pun dituntut melakukan
kegiatan operasionalnya harus efektif dan efisien agar tetap
mempertahankan kelangsungan hidupnya. Salah satu bagian yang penting
perusahaan dalam menjaga kelangsungannya adalah Sumber Daya
Manusia (SDM). SDM sangat penting karena merekalah yang
menggerakan operasional perusahaan dan juga mempertahankan eksistensi
perusahaan. Semakin baik kinerja SDM di suatu perusahaan maka semakin
baik pula kelangsungan hidup perusahaan tersebut, sebaliknya jika
semakin buruk kinerja SDM di suatu perusahaan maka dapat dipastikan
perusahaan tersebut kalah dalam pesaingan dan tidak akan bertahan lama.

Salah satu penghargaan atau reward perusahaan kepada para
karyawan yang telah bekerja adalah gaji dan upah. Pemberian gaji dan
upah kepada karyawan merupakan hal yang sangat penting bagi sebuah
perusahaan karena tidak hanya sebagai kewajiban dari perusahaan itu
sendiri tetapi pemberian gaji dan upah juga dapat meningkatkan loyalitas
karyawan, sehingga karyawan tetap bekerja dengan maksimal untuk

menjaga kelangsungan hidup perusahaan. Gaji dan upah merupakan hal
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yang sangat penting maka perusahaan membutuhkan suatu sistem untuk
menhindari terjadi kecurangan. Sistem yang dimaksud adalah sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan.

Sistem informasi akuntansi penggajian sangat penting dalam
menyajikan informasi tentang perusahaan khususnya dalam mengatur
penggajian. Hal ini sangat berguna untuk pihak manajemen perusahaan
dalam mengatur sistem informasi akuntansi penggajian yang akan
diberikan kepada karyawannya, karena ketika sistem informasi ini berjalan
baik maka pergerakan internal perusahaan akan berjalan baik pula, dengan
begitu perusahaan akan sangat mampu mencapai tujuan yang diinginkan
dan mampu bersaing dengan kompetitornya.

Manajemen perusahaan juga harus melakukan pengawasan
terhadap segala kegiatan perusahaan, khususnya terhadap sistem informasi
akuntansi penggajian. Pengendalian internal sangat berguna bagi
manjemen perusahaan untuk melakukan pengawasan dan mencegah
terjadinya hal-hal yang menyimpang seperti perangkapan jabatan oleh satu
orang, dokumen-dokumen yang masih kurang, dan lain-lain. Selain itu
perusahaan juga membutuhkan sistem informasi yang berguna pula untuk
menciptakan aktivitas perusahaan yang baik dan berguna untuk
kelangsungan hidup perusahaan.

Yayasan Bina Wirawan Malang merupakan yayasan yang bergerak
di bidang pendidikan mulai dari TK hingga SMP. Yayasan ini memiliki
sistem informasi akuntansi penggajian yang cukup baik namun masih ada

kekurangan yang dimiliki yaitu masih adanya perangkapan fungsi
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akuntansi dan bendahara. Berdasarkan penjelasan latar belakang dan
masalah tersebut maka penulis memilih judul skripsi : “Analisis Sistem
Informasi Akuntansi Penggajian sebagai Alat Pengendalian Intern

(Studi Kasus pada Yayasan Bina Wirawan Malang).”

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang
akan diteliti adalah “Bagaimana menganaslisis sistem informasi akuntansi

penggajian sebagai alat pengendalian intern pada Yayasan Bina Wirawan”

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian
Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan sebagai alat pengendalian intern
pada Yayasan Bina Wirawan Malang.
2. Manfaat Penelitian
a. Bagi Peneliti
Penelitian ini dapat menambah wawasan bagi peneliti tentang
sistem infomasi akuntansi penggajian dan juga sarana
mengaplikasikan ilmu yang di dapat tentang sistem informasi
akuntansi penggajian.
b. Bagi Yayasan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi oleh pihak Yayasan

dalam melakukan evaluasi khususnya di bidang penggajian.
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c. Bagi Pihak Lain
Hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan dan refrensi untuk
peneliti-peneliti selanjutnya yang akan meneliti sistem informasi

akuntans penggajian.



