
PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

62 

 

   BAB V PENUTUP 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan uraian serta pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

penulis menarik kesimpulan bahwa : 

1. Yayasan Bina Wirawan Malang yang bergerak dibidang pendidikan 

dari TK, SD, SMP dapat disimpulkan bahwa sistem infomasi akuntansi 

penggajian yang ada di Yayasan Bina Wirawan Malang masih belum 

berjalan dengan baik 

2. Sistem informasi akuntansi yang masih lemah karena adanya 

perangkapan fungsi pada bendahara yayasan. Hal ini terjadi karena 

kurangan tenaga karyawan dan tidak adanya bagian akuntansi. 

Sehingga terjadi perangkapan tugas pada bagian bendahara dan tugas 

diselesaikan dengan baik dan hasil yang di dapat tidak maksimal. 

Selain itu terdapat dokumen pendukung yang masih kurang yaitu tidak 

adanya dokumen tanda terima cek serta dokumen amplop gaji yang 

masih kurang memadai sehingga dapat terjadi kesalahan saat 

melakukan prosedur penggajian pada yayasan bina wirawan malang. 

3. Hasil analisis sistem informasi akuntansi penggajian pada Yayasan 

Bina Wirawan menjadi lebih baik dengan adanya pemisahan fungsi 

antara fungsi bendahara dan fungsi akuntansi, menambah dokumen 

tanda terima cek dan memperbaiki dokumen amplop sehingga 

pengendalian intern Yayasan Bina Wirawan Malang menjadi lebih 

baik. 
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B. Saran  

Yayasan Bina Wirawan perlu melakukan :  

1. Melakukan pemisahan fungsi-fungsi dengan menambah fungsi 

akuntansi sehingga tidak terjadi perangkapan tugas. 

2. Menambah atau melengkapi dokumen pendukung yaitu dokumen 

daftar rekap gaji dan dokumen tanda terima cek 
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