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Lembar Persembahan 

Kesuksesan tidak akan datang tanpa yang melalui namanya proses. Ketika 

melewati proses sangat dibutuhkan kerja keras, semangat, dan tak kenal lelah. 

Namun ketika kita sudah meraih kesusksesan janganlah lupa diri dan menjadi 

pribadi yang sombong, sebab kesombongan seseorang akan menjadi bumerang 

bagi diri sendiri dan akan menjadi kunci dari kehancuran. 

Kesuksesan juga tidak akan terjadi tanpa dukukan dan doa dari keluarga terutama 

doa orang tua. Kesuksesan seseorang juga dapat berasal dari hinaan orang lain 

atau saudara, namun dari hinaan itu kita jadikan sebagai motivasi dan semangat 

bukan malah berkecil hati dan putus asa. Oleh karenanya ketika kita sudah 

mencapai kesuksesan jangan sampai lupa terhadap keluarga terutama kedua orang 

tua, tetapi harus selalu membahagiakan dan membuat meraka bangga terhadap diri 

kita. Kita juga tidak boleh dendam terhadap orang yang sudah menghina diri kita 

dulu, tetapi kita harus membantu disaat mereka kesusahan. Dari situlah kita 

perlihatkan dan tunjukkan bahwa kita BISA SUKSES memkipun dulu kita dihina 

oleh mereka. 

Sehingga saya sangat berterimakasih kepada keluarga tercinta dan teman-teman 

jurusan akuntansi angkatan 2014 yang sudah member dukungan dan membantu 

menyelesaikan skripsi saya hingga selesai. 
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Motto 

 

SEBUAH PROSES TIDAK AKAN 

MEMBOHONGI HASIL 
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PENGENDALIAN INTERNAL PADA PERUSAHAAN MARTABAK DAN 

TERANG BULAN KING LUMAJANG 

 

ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian ini untuk menganalisis sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai pengendalian internal pada perusahaan  Martabak  dan Terang 

Bulan king Lumajang. Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Metode  penelitian 

yang digunakan adalah deskriptif kualitatif.  

Permasalahan yang dihadapi perusahaan adalah dalam sistem akuntansi 

penggajian terdapat perangkapan fungsi antara bagian keuangan dengan bagian 

kepegawaian, pendistribusian gaji yang masih melalui kepala cabang masing–

masing wilayah tidak langsung pada setiap karyawan, dan kurangnya dokumen 

yang digunakan. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa perusahaan Martabak dan Terang 

Bulan King perlu melakukan pemisahan antara fungsi bagian keuangan dengan 

bagian kepegawaian, melakukan pembayaran gaji melalui rekening masing–

masing karyawan, dan perlu menambah dokumen terkait penggajian. Perbaikan 

dokumen yang digunakan, fungsi terkait, dan menambah karyawan akan 

meningkatkan sistem pengendalian intern perusahaan yang berdampak dapat 

memperkecil terjadinya kesalahan dan kecurangan dalam melaksanakan tugas 

atau tanggung jawab serta mengurangi terjadinya protes karyawan. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pengendalian Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

11 
 

KATA PENGANTAR 

 

  Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan 

rahmatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan  skripsi ini tepat pada waktunya. 

Skripsi ini disusun berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada perusahaan 

Martabak dan Terang Bulan King Lumajang. Skripsi ini merupakan tugas akhir 

program studi S1 Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi di Universitas katolik 

Widya Karya Malang.  

  Penulis menyadari penelitian skripsi ini dapat terlaksana dengan 

lancar berkat dukungan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Dr. M.A.F. Suprapti, MM selaku dosen pembimbing I dan Dekan 

Fakultas Ekonomi yang telah banyak memberikan waktu, ilmu, 

pengarahan, motivasi dan bimbingan dengan sabar selama 

penyususnan skripsi. 

2. Galuh Budi Astuti, SE, MM selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Universitas Katolik Widya Karya Malang dan dosen pembimbing 

II yang telah memberikan waktu, ilmu, pengarahan, motivasi dan 

bimbingan dengan sabar selama penyususnan skripsi. 

3. Pimpinan Perusahaan Martabak dan Terang Bulan King Lumajang 

yang telah bersedia untuk dijadikan tempat penelitian. 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

12 
 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih penuh dengan 

kekurangan oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran 

yang membangun dari berbagai pihak khususnya Jurusan Akuntansi. 

 

Malang, 12 Juni 2018 

 

         Penulis 

 

  



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

13 
 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL                    Halaman           

HALAMAN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI 

HALAMAN SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 

HALAMAN RIWAYAT HIDUP 

HALAMAN ABSTRAK 

Halaman Kata Pengantar  .................................................................................  i  

Halaman Daftar Isi  ..........................................................................................  iii  

Halaman Daftar Tabel  .....................................................................................  vi  

Halaman Daftar Gambar  .................................................................................  vii  

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah ....................................................  1  

B. Rumusan Masalah  ............................................................  3  

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  .........................................  3  

BAB II LANDASAN TEORI 

A. Penelitian Terdahulu  .......................................................  5  

B. Teori  ................................................................................  8  

1. Pengertian Sistem Informasi Akuntansi .....................  8   

2. Gaji  ............................................................................  8  

3. Pengertian Sistem Penggajian  ...................................  8  

4. Prosedur yang digunakan ...........................................  9 

5.  Catatan Akuntansi yang digunakan  ..........................  10  

6. Fungsi yang Terkait dalam Sistem Akuntasi  

Penggajian ..................................................................  11 

7. Dokumen yang digunakan .........................................  11  

8. Bagan Alir Dokumen SistemPenggajian  ...................  17 

9. Pengertian Sistem  Penggendalian Intern  ..................  24 

10. Komponen Pengendalian  ..........................................  25 

11. Kegiatan Pengendalian Intern  ...................................  25  

12. Jenis – Jenis Sistem Pengendalian Intern  ..................  26  



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

14 
 

13. Resiko dan Pengendalian ...........................................  27 

C. Kerangka Pikir  ................................................................  28  

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian ................................................................  29  

B. Ruang Lingkup Penelitian Lokasi Penelitian  .................  29 

C. Lokasi Penelitian  ............................................................  29 

D. Jenis Data  .......................................................................  29  

E. Sumber Data  ................................................................... 30  

F. Metode Pengumpulan Data  ............................................  30  

G. Teknik Penggumpulan Data Analisis Data  ....................  30  

H. Teknik Pengumpulan data ...............................................  30 

I. Analisis Data ...................................................................  31 

BAB IV ANALISIS DAN INTERPRETASI DATA 

A. Gambaran Umum Perusahaan  ........................................  33  

B. Penyajian Data Penelitian  ..............................................  43  

C. Analisis dan Interpretasi Data .........................................  53  

D. Hasil yang diharapkan  ....................................................  73  

BAB V PENUTUP 

A. Simpulan  ...........................................................................  74  

B. Saran  ..................................................................................  75  

DAFTAR PUSTAKA  .....................................................................................  76  

  



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

15 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel II.1   : Kartu Jam Hadir ………………………………………………….. 14 

Tabel II.2   : Kartu Jam Kerja ………………………………………………….. 15 

                  Tabel II.3   : Bukti Kas Keluar …………………………………………………. 17 

Tabel IV.4  : Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis kelamin Perusahaan Martabak 

dan Terang Bulan king Lumajang ...……………………………… 39 

Tabel IV.5  : Kualiatas Pendidikan Karyawan Perusahaan Martabak dan Terang 

Bulan king Lumajang …………………………………………….. 40 

Tabel IV.6  : Jumlah dan Lokasi Outlet Martabakdan terang Bulan King …….. 43 

Tabel IV.7  : Kartu Daftar Hadir Karyawan (Usulan) ………………………….. 57 

Tabel IV.8  : Kartu Jam Lembur karyawan (Usulan) …………………………... 58 

Tabel IV.9  : Rekap Daftar Hadir (Usulan) …………………………………….. 59 

Tabel IV.10 : Slip Gaji (Usulan) ……………………………………………….. 60 

Tabel IV.11 : Rekap Daftar Gaji (Usulan) ……………………………………... 61 

Tabel IV.12 : Bukti Kas keluar (Usulan) ………………………………………. 62 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

16 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1 : Flowchart Sistem Akuntansi Penggajian ………………………….. 18 

Gambar 2 : Kerangka Pikir …………………………………………………….. 28 

Gambar 3: Struktur Organisasi Perusahaan Martabak dan Terang Bulan King 

Lumajang …………………………………………………………... 36 

Gambar 4 : Flowchart Sistem Akuntansi Penggajian Perusahaan Martabak dan 

Terang Bulan king Lumajang ……………………………………… 47 

Gambar 5 : Struktur Organisasi Perusahaan Martabak dan Terang Bulan King 

(Usulan) ……………………………………………………………. 55 

Gambar 6 : Flowchart Sistem Akuntansi Penggajian Perusahan Martabak dan 

Terang Bulan King Lumajang (Usulan) …………………………… 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


