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BAB V 

PENUTUP 

 Pada pembahasan terhadap sistem informasi akuntansi penggajian serta 

pengendalian internal pada Franchise Martabak dan Terang Bulan King, maka 

dalam bab ini dapat ditarik kesimpulan berdasarkan uraian serta pembahasan 

materi pada bab – bab sebelumnya. Peneliti berharap  hasil dari penelitian ini 

dapat membantu untuk mencari solusi atau dapat digunakan untuk memecahkan 

masalah pada perusahaan secara tepat dan dapat memperlancar aktivitas 

perusahaan di masa mendatang. 

A. Kesimpulan 

Sistem informasi akuntansi penggajian pada perusahaan Martabak dan 

Terang Bulan king  masih sangat kurang atau lemah yaitu: 

1. Terdapat perangkapan kerja pada bagian keuangan yang merangkap 

sebagai bagian kepegawaian.  

2. Kurangnya dokumen yang digunakan untuk prosedur penggajian. 

3. Prosedur pengisian waktu kehadiran karyawan masih sangat lemah karena 

pengisian daftar hadir masih dilakukan secara manual dan hanya dilakukan 

pada awal kedatangan serta tidak dilengkapi dengan tandatangan setiap 

karyawan. 

4. Pendistribusian gaji juga kurang efektif karena pemberian gaji tidak 

langsung kepada setiap karywan melainkan melalui masing – masing 

kepala cabang.  
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B. Saran 

Sistem informasi akuntansi penggajian pada Perusahaan Martabak dan 

Terang Bulan King Lumajang penulis menyarankan untuk: 

1. Perusahaan menambah jumlah pegawai untuk mengisi posisi kepegawaian. 

Hal ini diperlukan untuk menghindari merangkapan fungsi antara bagian 

keuangan dengan bagian kepegawaian. 

2. Perusahaan memperbaiki dan menambah dokumen yang digunakan untuk 

prosedur penggajian. 

3. Pengisian kehadiran karyawan harus dilengkapi dengan tandatangan 

masing – masing karyawan. 

4. Setiap karyawan juga diwajibkan untuk memiliki rekening pribadi karena 

untuk mempermudah pendistribusian gaji. 
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