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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari uraian serta pembahasan materi pada bab sebelumnya, dapat ditarik
beberapa kesimpulan.

1. PT. Merapi Agung Lestari bergerak di bidang industri pembuatan
rokok, bagian-bagian rokok serta produk-produk atau barang lain yang
dipergunakan atau diperlukan dalam proses pembuatan rokok.

2. Terdapat beberapa kelemahan sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan pada PT. Merapi Agung Lestari yang dapat dibuktikan
dengan kurangnya beberapa dokumen. Kurangnya dokumen tersebut
disebabkan perusahaan belum mengerti pentingnya dokumen-
dokumen tersebut untuk pengendalian intern yang berkaitan dengan
sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang
mengakibatkan kurangnya pengarsipan dokumen pada bagian-bagian
tertentu sehingga dapat menimbulkan beberapa kecurangan yang dapat
terjadi.

3. Hasil analisis dengan melengkapi dan menambah dokumen,
memperbaiki sistem dan prosedur penggajian dan pengupahan maka

pengendalian intern perusahaan menjadi efektif



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

B. Saran
Agar pengendalian intern perusahaan dapat berjalan efektif perusahaan
perlu melakukan perbaikan pada sistem penggajian dan pengupahan :
1. Penggajian
a. Menambah dokumen bukti pembayaran menjadi 2 lembar.
b. Memperbaiki sistem dan prosedur
c. Menambah dokumen slip gaji.
2. Pengupahan
a. Menambah dokumen transfer tiket menjadi 3 lembar.
b. Menambahkan dokumen bukti pembayaran menjadi 2 lembar.

c. Memperbaiki sistem dan prosedur.



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

DAFTAR PUSTAKA

Baridwan, Zaki. 2012. Sistem Informasi Penyusunan Presedur dan Metode. Edisi
Kelima. Yogyakarta : BPFE

Fibriyanti, Yenni Vera. 2017. Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian
Dalam Rangka Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (Studi Kasus
Pada PT. Populer Sarana Medika, Surabaya). Jurnal Penelitian Ekonomi
dan Akuntansi. Vol. 2, No. 1, Hal. 382-383. Diakses dari _, pada tanggal 10
Maret 2019.

Henryanto, Natanael Rio. 2018. Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian
Dan Pengupahan Sebagai Alat Pengendalian Intern Studi Kasus Pada PT.
Karya Bina Sentausa Malang. Skripsi. Universitas Katolik Widya Karya
Malang.

Indrayati. 2016. Sistem Informasi Akuntansi (Teori dan Konsep Desain SIA). Edisi
Pertama. Malang: Penerbit Aditya Media

Mulyadi. 2016. Sistem Akuntansi. Edisi 4. Jakarta: Salemba Empat.

Prasetya, A.,Dzulkirom. M., dan Zahroh.Za. 2012. Analisis Sistem Akuntansi
Penggajian dan Pengupahan dalam Upaya Meningkatkan Efektifitas
Pengendalian Intern (Studi Kasus Pada PT Selecta Kota Batu). Malang:
Jurnal  Administrasi  Bisnis. Vol.43,N0.1:203-212. Diakses dari
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id pada tanggal 10 Maret
2019.

Wibowo, Marcus Agung Cahyo. 2018. Sistem Akuntansi Penggajian Untuk
Meningkatkan Pengendalian Internal Yang Efektif Pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM). Skripsi. Universitas Katolik Widya Karya
Malang.

Widjajanto, Nugroho. 2001. Sistem Informasi Akuntansi. Edisi 2. Jakarta: Erlangga.


http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/

	A. Kesimpulan
	B. Saran
	DAFTAR PUSTAKA

