PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data dalam penelitian mengenai

pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi di PT

Karyasetya Mustikatama Lumajang maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa nilai perhitungan uji Fniwng sebesar
161,788 yang mana hasil uji penelitian ini lebih besar dibandingkan dengan
hasil Fapel (161,788 > 3,153) dan nilai signifikasi sebesar 0,000 lebih kecil
dari alpha sebesar 0,05 (0,000 < 0,05). Hal ini menunjukkan bahwa
penyebab stres kerja yang terdiri atas faktor organisasi (X1) dan faktor
individu (X2) berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan
bagian produksi di PT Karyasetya Mustikatama Lumajang. Persamaan yang
dihasilkan adalah:
Y =7,685+0,758 X1 + 0,302 X2 + 1,456
Koefisien determinasi menunjukkan besarnya pengaruh stres kerja (X)
terhadap kinerja karyawan sebesar 85,2% yang membuktikan bahwa 85,2%
stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan sedangkan 14,8% sisanya
dijelaskan oleh faktor lain diluar model penelitian ini.

2. Sumber penyebab stres kerja terdiri dari Faktor Organisasi (X1) dan Faktor
Individu (X2) yang berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja

karyawan bagian produksi di PT Karyasetya Mustikatama Lumajang. Hal ini
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dibuktikan dengan nilai signifikasi t yaitu pengujian hipotesis faktor
organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
kayawan PT Karyasetya Mustikatama Lumajang. Nilai thiung faktor
organisasi adalah 7,205 > 2,001 (twbe=2,001, n = 59) atau nilai signifikansi
sebesar 0,000 < nilai signifikasi alpha sebesar 0,05 (0,000 < 0,05) yang
berarti Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil pengujian hipotesis faktor
individual memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
kayawan PT Karyasetya Mustikatama Lumajang. Nilai thiung faktor
organisasi adalah 3,189> 2,001 (twbe= 2,001, n = 59) atau nilai signifikansi
sebesar 0,002 < nilai signifikasi alpha sebesar 0,05 (0,000 < 0,05) yang
berarti Ho ditolak dan Ha diterima.

3. Faktor organisasi (X1) merupakan sumber penyebab stres kerja yang
berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan di bagian produksi PT
Karyasetya Mustikatama Lumajang karena memiliki nilai beta thiwng paling
tinggi yaitu sebesar 7,205.

B. Saran
1. Sebaiknya pimpinan melakukan evaluasi terkait penyebab menurunnya
kinerja karyawan bagian produksi di PT Karyasetya Mustikatama Lumajang
khususnya ditinjau dari stres kerja dan saling sharing untuk dapat
meningkatkan kinerja masing-masing karyawan. Kemudian, perlunya
perbaikan komunikasi antar karyawan agar tidak menimbulkan

pertengkaran, perlunya kerjasama dengan teman sejawat agar target
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pekerjaan dapat terpenuhi, dan mampu beradaptasi dengan lingkungan kerja
serta rekan-rekan agar tercipta kerjasama yang solid.

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel independennya
karena masih banyak faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan
khususnya ditinjau dari stres kerja. Variasi pada pernyataan dan skala likert
pada kuisioner dapat diperbanyak dan jumlah sampel dapat diperbanyak
karena semakin banyak sampel yang digunakan maka akan mampu

menjawab keakurasian data dalam penelitian
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