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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN SEBAGAI 
ALAT PENGENDALIAN INTERNAL PADA THE FAVE HOTEL 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem informasi 
akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian internal yang efektif pada The Fave 
Hotel. Metode pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan dan studi 
lapangan. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. 

Permasalahan dari penelitian ini adalah sistem akuntansi penggajian pada The 
Fave Hotel masih memiliki kelemahan. Hal ini dibuktikan dengan adanya 
perangkapan fungsi pada bagian administrasi dan kurangnya dokumen dalam sistem 
penggajian. Hal ini disebabkan karena bagian administrasi merangkap sekaligus 
dengan bagian akuntansi. Selain itu prosedur penggajian dan pengendalian intern 
hotel kurang baik karena tidak terdapat bukti kas keluar dimana dokumen ini 
merupakan perintah pengeluaran uang ketika membayar gaji karyawan. Sehingga 
pengawasan terhadap kas masih kurang. 

Hasil analisis The Fave Hotel perlu melakukan perbaikan yaitu dengan 
menambah fungsi yaitu bagian akuntansi sehingga terjadi pemisahan fungsi dan tugas 
pada masing-masing bagian. Selain itu perlu menambah dokumen. Sehingga dapat 
memperkecil terjadinya kesalahan maupun kecurangan dalam melaksanakan tugas 

 

 

Kata kunci : sistem informasi akuntansi penggajian, prosedur penggajian, 
pengendalian internal 
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