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ABSTRAK 
 

(A) Nama : Zulfa Verahardianti Putri 

(B) NIM : 201741015 

  : Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Wanita 

Malam Hari Ditinjau Dari Undang – Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan (Studi Kasus di PT. Malang 

Ria Permai Outlet The Nine Club & KTV 

Malang) 

(C) Judul 
 

(D) KataKunci 
: Perlindungan hukum, pekerja wanita, The Nine 

Club & KTV Malang 

(E) DaftarAcuan 
: Buku 18 (1994-2019), Jurnal 4, Skripsi & Tesis 

4, Peraturan 6, Internet 2 

(F) Ringkasan Skripsi :  

Pada era modern saat ini banyak wanita yang bekerja untuk membantu 

kebutuhan keluarga. Tuntutan perekonomian mengharuskan wanita untuk 

melaksanakan pekerjaan pada malam hari. Rumusan masalah pada 

penelitian ini adalah bagaimana penerapan perlindungan hukum bagi 

wanita pekerja di malam hari oleh The Nine Club & KTV Malang, dan 

kendala apa saja yang dialami oleh pihak perusahaan dalam menerapkan 

perlindungan hukum bagi wanita pekerja di malam hari. Metode 

penelitian yang digunakan adalah termasuk jenis penelitian empiris 

dengan menggunakan pendekatan sosiologi hukum serta metode 

pengumpulan data yang didapat adalah melaluiobservasi dan wawancara. 

Hasil penelitian mengenai perlindungan hukum yang diberikan melalui 

hak bagi pekerja wanita di malam hari belum sepenuhnya diberikan 

menyeluruh bagi para pekerjanya. Kendala yang di alami oleh pihak 

perusahaan dalam menerapkan perlindungan hukum bagi pekerja 

wanitanya adalah: (1) pekerja wanita pada The Nine Club & KTV Malang 

pada dasarnya sudah mengerti akan hak-hak yang diberikan namun hak 

tersebut tidak diambil oleh pekerja wanitanya. (2) kebanyakan dari 

pekerja wanita lebih mementingkan hasil dari pekerjaanya dari pada harus 

menerima hak-hak yang diberikan sebagai bentuk perlindungan hukum 

dari perusahaan. 

Berdasarkan hasil penelitian adapun saran yang diberikan yaitu : (1) 

bagi Personalia The Nine Club & KTV Malang diharapkan dapat 

memberikan surat perjanjian kerja yang lengkap dengan hak-hak bagi 

pekerja wanitanya. (2) Bagi pekerja wanita alangkah lebih baik dapat 

menerima hak-hak perlindungan hukum yang telah diberikan oleh 

perusahaan. 

(G) Tahun Penyusunan : 2022 
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ABSTRACT 
 

(A) Name : Zulfa Verahardianti Putri 

(B) NIM : 201741015 

 

 
(C) 

 

 
Title 

 

 
: 

Legal Protection for Women Working Nights 

Judging from Law Number 13 of 2003 

concerning Employment (Case Study at 

PT.Malang Ria Permai Outlet The Nine Club 

& KTV Malang) 

(D) Keyword : 
Legal protection, female workers, The Nine Club 

& KTV Malang 

(E) Reference List : 
Book 18 (1994-2019), Journal  4, Thesis  & 

Thesis 4, Rule 6, Internet 2 

(F) Summary :  

Into day's modern era ,many women work to help their family. 

Economic demands require women to carry out work at night. The 

formulation of the problem in this study is how legal protection for women 

working at night is rapplied by The Nine Club & KTV Malang, and what 

obstaclesare experienced by the company in implementing legal 

protection for womenworking at night. The research method used is 

empirical research using a legal sociology approach and the data 

collection method obtaine disthrough observation and interviews. 

The results of research on the legal protection provided through 

therights for women workers at night have not been fully provided for 

theirworkers. The constraints experienced by the company in 

implementing legal protection forits female workersare: (1) female 

workers at The Nine Club & KTV Malang basically already understand 

the rights given butthese rights are not taken by the female workers. (2) 

most of the womenworkers are more concerned with the results of their 

work than having to accept the rights given as a form of legal protection 

from the company. 

Based on the results of the research, the suggestions given are: (1) for 

the personnel of The Nine Club & KTV Malang, it is hoped that they can 

providea completeemployment agreement with the rights for female 

workers. (2) For female workers, it would be better to be able to receive 

the legal protection rights that have been given by the company. 

(G) Year : 2022 
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