PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut :

1. Penerapan Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Wanita Di Malam Hari oleh The
Nine Club & KTV Malang sudah apabila dilihat dari praktek yang terjadi
sebenarnya sudah terlaksana atau diterapkan dengan baik. Hanya saja
perlindungan tersebut tidak diberikan secara merata kepada pekerja wanita
pada The Nine Club & KTV Malang. Penerapan perlindungan hukum bagi
pekerja wanita The Nine Club & KTV Malang adalah dengan cara memberikan
hak-haknya yang secara khusus yaitu: hak untuk cuti haid, hak untuk cuti
melahirkan, mendapatkan fasilitas lain berupa antar jemput, mendapatkan
mess, toilet khusus wanita, makanan sehat dan waktu istirahat yang cukup.

2. Kendala yang dialami oleh pihak perusahaan dalam menerapkan perlindungan
hukum bagi pekerja wanita dimalam hari pada The Nine Club & KTV Malang
dalam hal ini dibagi menjadi 2 (dua) jenis yaitu :

a) Kendala internal atau kendala dari The Nine Club & KTV Malang yaitu
kendala yang terjadi adalah pemberian uang makan karena pekerja The
Nine Club & KTV Malang tidak menikmati makanan yang sudah disediakan.
Dan kendala yang kedua adalah beberapa ketentuan dala UU
Ketenagakerjaan belum bisa dilakukan mengingat keadaan pada The Nine

Club & KTV Malang.
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b) Kendala Ektsternal adalah berasal dari pekerja wanita di The Nine Club &
KTV Malang itu sendiri. Dimana hak-hak untuk pekerja wanita di malam
hari sebenarnya sudah diberikan untuk dapat memberikan perlindungan
bagi mereka. Namun beberapa dari mereka lebih memilih untuk tidak
memperoleh hak tersebut karena mereka lebih mementingkan hasil dari

pekerjaan mereka.

4.2. Saran

1. Bagi personalia The Nine Club & KTV Malang
Sebagai pemberi kerja alangkah lebih baik untuk dapat memberikan surat
perjanjian kerja tertulis bagi para pekerja terkhusus untuk pekerja wanita.
Terlebih mengenai hak untuk wanita yang harus diterima haruslah

tercantum pada surat perjanjian kerja yang telah disepakati bersama.

2. Bagi pekerja wanita The Nine Club & KTV Malang
Alangkah lebih baik untuk hak-hak yang harus diterima oleh wanita
sebagai perlindungan hukum yang terapkan oleh The Nine Club & KTV
Malang dapat diambil dan diterima oleh pekerja wanita di The Nine Club
& KTV Malang. Hal ini dilakukan agar pekerja wanita The Nine Club &
KTV Malang mendapat keamanan dan keselamatan pada saat bekerja di

malam hari
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