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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

1. SMAN 1 Cibal Merupakan instansi pendidikan menengah atas di daerah 

kabupaten manggarai Flores NTT tepatnya di kecamatan cibal 

2. Permasalah yang dialami SMAN 1 Cibal Pagal adalah lemahnya sistem 

informasi gaji yang dibuktikan dengan perangkapan fungsi antara 

bendahara sama penerimaan pembayaran uang sekolah dan pembayaran 

uang gaji karyawan. Hal tersebut disebabkan kurangnya pemahaman 

tentang sistem informasi akuntansi penggajian yang mengakibatkan 

laporan keuangan yang disusun tidak menyajikan informasi secara tepat 

sehingga menyebabkan kesalahan dalam proses penggajian. 

3. Pemecahan masalah melakukan pemisahan tugas di bagian tenaga 

administrasi dengan bendahara sekolah. Penambahan dokumen berupa 

presensi fingert print berupa 2 lembar, kwitansi dinas menjadi 3 lembar, 

memperbaiki sistem dan prosedur dalam alir penggajian. 
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B. Saran 

 

Terdapat beberapa saran yang bisa sampaikan sebagai berikut: 

 

1. Bagi sekolah, agar dapat mengambil kebijakan yang telah diusulkan dalam 

skripsi ini. Dengan harapan, kekurangan yang menimbulkan permasalahan 

dalam perusahan dapat diminimalisir sehingga efektifitas kinerja dan 

keefisienan prosedur penggajian lebih maksimal di waktu yang akan 

datang. 

2. Sistem informasi akuntansi penggajian pada sekolah sebaiknya 

menggunakan sistem yang terkomputerisasi dengan menggunakan sistem 

fingert print atau sidik jari untuk presensi kehadiran karyawan. 
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