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BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Dari hasil analisis dan pembahasan yang sudah diuraikan sebelumnya,
maka simpulan dari hasil analisis tersebut, sebagai berikut :

1. On the job training (X1) dan Off the job training (X2) berpengaruh
signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan (Y) pada Graha
Bangunan Blitar. Hal ini dapat ditunjukkan dengan hasil F hitung
(82,446) > F tabel (3,16) atau signifikan F (0,000) < alpha (0,05),

R%= 0,750 dan persamaan Y = 0,812 + 0,229 X1 + 0,419X2

2. On the job training (X1) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan (YY) pada Graha Bangunan Blitar. Hal ini dapat ditunjukkan
dengan hasil t hitung (2,869) > (2,004) dan memiliki nilai signifikan
(0,006) < (0,05). Off the job training (X2) berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja karyawan Graha Bangunan Blitar dengan hasil t
hitung (5,052) > (2,004) dan memiliki nilai signifikan (0,000) < (0,05).

3. Off the job training (X2) berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan, hal tersebut ditunjukan dengan nilai beta (0,579) lebih besar

dari nilai beta on the job training (0,329)

B. Saran
Dari hasil kesimpulan yang telah dikemukakan, maka peneliti
memberikan saran sebagai bahan pertimbangan bagi pihak perusahaan

Graha Bangunan Blitar adalah sebagai berikut
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1. Diharapkan dengan adanya penelitianya ini, agar pihak Graha
Bangunan Blitar dapat memberikan perhatian khusus, mengenai
pemberian pelatihan kepada karyawan agar lebih memberikan dampak
yang lebih efektif dan efisien

2. Diharapkan dengan adanya penlitian ini, agar pihak Graha Bangunan
Blitar lebih memperhatikan dalam memberikan pelatih yang
profesional sehingga jika terdapat karyawan yang tidak terlalu paham
mengenai  pekerjaanya dapat langsung berkounsultasi dengan
pendamping

3. Diharapkan dengan adanya penelitian ini, agar pihak Graha Bangunan
Blitar memperhatikan metode pelatihan rotasi ini agar karyawan dapat
memeroleh pengalaman yang lebih luas untuk melakukan beberpa
jenis pekerjaan yang berbeda

4. Diharapkan dengan adanya penelitian ini, agar pihak Graha Bangunan
Blitar memperhatikan metode pelatihan jabatan ini karena merupakan
hal yang penting karena dapat menambah wawasan bagi karyawan
yang berorientasi pada peningkatan kinerja karyawan.

5. Diharapkan dengan adanya penelitian ini, agar pihak Graha Bangunan
Blitar memberikan perhatian untuk meningkatkan pelatihan dengan
metode simulai ini agar karyawan dapat memberikan solusi mengenai

keluhan pelangg
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